Informativo da Associacdo dos Servidores da UFMG

Edicdo n®1.119 - Gestdo UnificA¢édo Para Continuar Crescendo Com Novas Ideias - 08/02/2011
Fones: 3439-8100 Home-page: www.assufemg.org.br - Subsede no Medcenter - Tel: 3224-7519

Mobilizacao 2011. A Luta nao para!

Esta edig¢do do Pinga Fogo registra a participa-
cdo da diretoria da Assufemg na Assembléia Geral re-
alizada no dia 03 de fevereiro, na escadaria da Reitoria
da UFMG. Uma realizagdo que marca o inicio de uma
luta antiga dos Servidores Publicos Federais-SPF’s e
Técnico-Administrativos em Educagdo-TAE’s. Por
melhores condigdes salariais, de trabalho e de vida.
(leia matéria paginas 2 e 3). No final das discussdes
agendou-se uma proxima Assembléia para o dia 10 de
fevereiro, no mesmo local.

Esta primeira edi¢do de fevereiro vem lembrar
também, a cada trabalhador do servigo publico que o
momento ¢ de mobilizagdes ostensivas. Até os dias atu-
ais tudo o que foi conquistado pela categoria foi através
de mobilizagdes, movimentos grevistas, muito suor e

luta. O novo Governo acenou através de declaragdes na
midia, que ndo havera reajustes ou quaisquer conces-
soes ao funcionalismo publico.

Portanto, esta edicdo do Pinga Fogo ¢ também
um convite, a todos servidores, a cobrar dos nossos go-
vernantes, respeito e melhores condigdes de trabalho e
vida. Uma convocacgao pela defesa de nossos direitos.
De nos mostrarmos fortes e atuantes. O momento ¢ de
unido e de estarmos alertas para nao perdermos o que
ja foi conquistado.

Veja ainda nesta edi¢do, novidades sobre as declaragdes
do Imposto de Renda Pessoa Fisica - IRPF (pag 4).
Continuar ¢ preciso! Mobilizagao Ja!

Gestao UnificAcio para Continuar Crescendo com
Novas Ideias!

XXVI Rosas de Abril vem ai!

Sao 26 anos de apresentagcdes musicais, culturais e esportiva. O projeto Rosas de Abril foi criado em 1986
em comemoragao ao aniversario da Assufemg que acontece no dia 19 de abril. Este ano a entidade completa 37
anos de atividades. Aguardem programacao!

I Torneio de Futebol de Campo Rosas de Abril 2011-
Gestdao Unificacao para Continuar Crescendo com Novas
idéias

O Torneio de Futebol de Campo Rosas de Abril 2011 sera disputado de 26 de fevereiro a 16 de abril, no
campo da FAE (Campo do Centro Pedagogico), sempre aos sabados e domingos. Mais informagdes podem ser

obtidas na sede da Assufemg ou pelo telefone: ( 31) 3409-8100. Consulte também o regulamento no site www.
assufemg.org.br.



Campanha Salarial 2011

Protestos e Indignacao marcam
a Assembléia Geral

Categorié deliberou a criacio da Comissido de Mobilizacio

Realizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Institui¢des Federais
de Ensino - SINDIFES, a primeira As-
sembléia Geral do ano, no dia 3 de fe-
vereiro, as 9h, na escadaria da Reitoria
da UFMG teve como objetivo discutir
as iniciativas de mobilizagdo para a
Campanha Salarial 2011, além de ava-
liar o momento politico e o indicativo
de greve. Presentes pouco mais de cem
Técnico-Administrativos em Educa-
cao-TAEs pertencentes a UFMG (com
grande presenca dos aposentados). A
palavra de ordem ¢é: Continuar € preci-
so! Mobilizagdo ja! Todos sabem que
sem lutas ndo ha conquistas.

Paralelamente aos debates foram
distribuidos material impresso de cons-
cientizag¢do dos Servidores. Entre eles,
o Projeto HUs - “Os Hospitais Uni-
versitarios que temos e os Hospitais
Universitarios que queremos” - Regi-
mento que instrumentaliza o cotidiano
da atuacdo dos Hospitais Universita-
rios de Ensino-HUES e dos Centros
de Saude Escola-CSES, comprometi-
do com os fundamentos garantidos na
Constituicao de 1988, no seu capitulo

social. Um avanco espelhado na Lei
8080/1990, Sistema Unico de Satde
(SUS), referéncia mundial na gestdo
universal de satde. O Sindifes em sua
publicacdo especial de Mobilizagdo
2011 resgata a historia da categoria
dos TAE’s, lembrando aos interessa-
dos que, nunca houve qualquer vitoria
que nao fosse fruto de muitas lutas.
Relembra as conquistas da carreira, as
reivindica¢des diversas, instrumento
da Iuta e os movimentos grevistas.
Nas intervengdes dos participan-
tes (algumas bem emocionadas) mui-
tas demonstragdes de preocupacgdo
com as recentes declaragoes do Go-
verno Federal de ndo ter garantias de
recursos para a expansdo e melhorias
(capacitagdo, qualificagdo e remunera-
¢ao) do funcionalismo publico federal,
além da intencdo de realizar ajustes
fiscais (aumento de impostos) e cortes
no or¢amento federal. E ainda, que
apesar do crescimento do pais, o Go-
verno pretende reduzir investimentos
em Saude e Educacdo, o que seria um
retrocesso ao atual momento.

(o)

Junte-se a Nos! Associe-se.
Assufemg - uma entidade a servigo do Servidor
Assufemg “Gestio UnificAgdo para Continuar Crescendo com Novas Ideias”




Assufemg propoe 62%, nada
menos que isso

A diretoria da Assufemg apresentou a mesa
organizadora, através do boletim da entidade Pinga
Fogo, proposta publicada e referente ao indice de rea-
juste salarial a ser reivindicado, ou seja, 62%, nada me-
nos que isso. “Comecar uma Campanha Salarial com
um indice diferenciado, do obtido pelos politicos, ¢ no
minimo concordar com esta politica injusta, com este
descalabro”, enfatizou o presidente da Associagdo dos
Servidores da UFMG - Assufemg, Marcio Flavio dos
Reis. Para o presidente a greve deve ser deflagrada ime-
diatamente pds confirmagdo de que o Governo no rea-
justara os salarios dos SPFs, em especial da Educacao.
E ainda, que o eixo da greve seja coerente com a ati-
tude dos parlamentares. Que o indice do reajuste sala-
rial seja no minimo igual ao que foi dado aos politicos,
por uma questdo de justica, coeréncia e transparéncia.
“Se necessario for, € preciso também que a CUT, numa
luta em defesa dos trabalhadores deste pais, conclame a
uma greve geral”, finalizou Reis

Analise de conjuntura

Durante a andlise de conjuntura foram avalia-
das as ameacas aos direitos dos Servidores Publicos e
as Propostas/Projetos de leis que sdo nocivas a Catego-
ria. Foram destacadas:
e a PL92/2007 (que cria as Fundagdes Estatais de Di-
reito Privado) por aprofundar o processo de terceiriza-
¢do e abrir espago para a exploracao da iniciativa priva-
da dentro do servico publico;
e a PLP 248/98 que institui a demissdo no Regime Ju-
ridico Unico;
e a PLP 549/2009, que congela os saldrios e investi-
mentos do Estado pelos proximos dez anos;
e a Medida Provisoria 520/2010 que cria uma Empresa
para administrar os Hospitais Universitarios, retirando
a autonomia das universidades sobre a geréncia destas
unidades e caso ndo seja combatida, ira ser aprovada
pelo Congresso.

Deliberacoes

Houve o consenso de que € necessario que a ca-
tegoria esteja mobilizada para enfrentar os desafios que
virdo e de que os investimentos publicos ndo podem
parar, pois o Estado ainda est4 defasado em sua oferta
de servigos. Nesta perspectiva foram aprovadas as pro-
postas:

e Assembléia Geral Sindical para o dia 10 de fevereiro,
as 9h, na escadaria da Reitoria da UFMG.

e Formagdo de uma Comissdo de Mobilizacdo com
reunido ja marcada para o dia 7 de fevereiro, segunda-
feira, as 14h, na sede do SINDIFES

e Aprovacdo do Eixo Geral da FASUBRA com desta-
que para o reajuste salarial (o destaque serd debatido na

proxima Assembléia)

e Aprovacao dos Eixos Locais

e Atono dia 15 de fevereiro no HC-UFMG: “Em defesa
dos Hospitais Universitarios e contra a MP 520/2010
Caravana a Brasilia” — 16/02

A FASUBRA Sindical confirmou que no dia 16 de fe-
vereiro, quarta-feira, havera uma Marcha dos Servido-
res Publicos Federais em Brasilia/DF seguida de Ato
no Congresso Nacional. Ap6s as manifestagdes serd
realizada uma Plenaria tendo como pauta unica avaliar
a mobiliza¢do e o indicativo de greve.

O SINDIFES esta convocando seus filiados para par-
ticiparem desta mobilizagdo em conjunto com outras
categorias. E o inicio da Campanha Salarial de 2011
que pretende ndo so reajustar os salarios mas garantir
os direitos e defender o Servigo Publico de qualidade.

Como participar da Caravana

Os interessados devem entrar em contato com a
secretaria do SINDIFES pelo telefone (31) 3441-0868
ou pessoalmente, na sede. E necessario informar nome
completo, RG, telefone de contato, e para aqueles que
necessitem de oficio de liberagdo, nome da chefia e local
de entrega do oficio. Participe, juntos somos fortes!

Dicas Locadora
Assufemg

Bul Iying - Provocagbes sem Limites

A Fronteira para o Inferno pode estar no
portdo da Escola Jordi ¢ um adolescente que per-
deu recentemente seu pai e que, junto a sua mae,
decide mudar de cidade para comegar uma nova
vida. Em principio tudo parece bem, mas o desti-
no reservado para ele serd uma terrivel surpresa ja
que quando Jordi passar pelo portdo da nova esco-
la, cruzara sem saber a tenebrosa fronteira de um
novo inferno. O filme que melhor retrata o tema
mais polémico da atualidade.

Olhos Azuis - um duelo na fron-
teira - Um filme de José Joffily

Antes de sua aposentadoria for¢ada, Mar-
shall, chefe do Departamento de Imigracdo do Ae-
roporto JFK, detém, em seu ultimo dia de trabalho,
um grupo de latino- americanos, expondo-os a uma
série de situagcdes humilhantes e constrangedoras.
Cego pelo seu proprio preconceito, o oficial acaba
provocando uma tragédia. Depois de algum tempo
na prisao, Marshal, debilitado por uma grave doenca
e determinado a encontrar a filha de Nonato, vem
ao Brasil a fim de purgar sua culpa. Nesta busca, o
americano ¢ guiado por Bia, uma jovem prostituta.




Imposto de Renda 2011.

Assufemg libera demonstrativos

Ja estdo liberados na sede da Assufemg os de-
monstrativos de descontos efetuados no pagamento do
Servidor - Imposto de Renda 2011, referentes despesas
médicas, hospitalares e odontologicas. Por se tratar de
documento confidencial , 0 mesmo, somente sera entre-
gue ao socio —titular ou mediante procuragdo do sécio-
titular nomeando terceiro a retird-lo na sede da entidade.
Ou também, através de solicitagdes para que sejam en-
viadas via Cor-
reios. Os inte-
ressados neste
procedimento
deverdao  en-
viar um e-mail
para:secretaria.
dp@assufemg.
org.br, dis-
criminando o
endereco com-
pleto e CPF do

titular, aos cuidados de Raul Souza.
InformativodaReceita—www.receita.fazenda.gov.br
A entrega do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF)
2011, ano — base 2010, comeca no dia 1° de margo e
vai até 29 de abril de 2011. Quem perder o prazo estara
sujeito a uma multa minima de R$ 165, 74. Saiba o que
muda:
e Este ano ndo serd mais permitida a entrega via for-
mularios.
e Também ¢ o ultimo ano do acordo para corregio de
4,5% da tabela do IR.

Formas de entrega

A declaracdo podera ser enviada pela internet,
por meio da utilizagdo do programa de transmissdo
da Receita Federal (Receitanet), ou via disquete (nas
agéncias do Banco do Brasil ou da Caixa Econdmica
Federal). Em 2011, pela primeira vez, ndo sera permiti-
da a entrega via formularios.

Fogs

Oliveira e Abreu - Advocacia e
Consultoria Juridica
Atuamos na area Civel, Trabalhista, Direito de Familia,
Separagao e Divorcio, Inventéario, Pensdao Alimenticia.
Rua dos Otoni, n° 22, sala 304 - Santa Efigénia - BH
(Quase esquina com Avenida do Contorno)
Tels: 2551-1460/8624-9149.

N e g o

Obrigatoriedade

Segundo a Receita Federal, estdo obrigadas a
apresentar a declaracdo as pessoas fisicas que recebe-
ram rendimentos tributaveis superiores a R$ 22.487,25
em 2010.

Também estdo obrigados a apresentar o docu-
mento os contribuintes que receberam rendimentos
isentos, nao-tributaveis ou tributados exclusivamente
na fonte, cuja soma tenha sido superior a R$ 40 mil
neste ano.

Também ¢ obrigatoria a entrega para quem ob-
teve, em qualquer més de 2010, ganho de capital na
alienag¢do de bens ou direitos, sujeito a incidéncia do
imposto, ou realizou operagdes em bolsas de valores,
de mercadorias, de futuros e assemelhadas.

Quem tiver a posse ou a propriedade, em 31 de
dezembro deste ano, de bens ou direitos, inclusive terra
nua, de valor total superior a R$ 300 mil, também deve
declarar IR em 2011.

A obrigagdo com o Fisco se aplica também
aqueles contribuintes que passaram a condi¢do de resi-
dente no Brasil, em qualquer més deste ano, e que nesta
condi¢do se encontrem em 31 de dezembro de 2010.

A regra também vale para quem optou pela isen-
¢do do imposto sobre a renda incidente sobre o ganho
de capital auferido na venda de imoveis residenciais,
cujo produto da venda seja destinado a aplicagdo na
aquisi¢do de imodveis residenciais localizados no pais,
no prazo de 180 dias contados da celebragdao do con-
trato. Mais informagdes na préxima edi¢do do boletim
Pinga Fogo.

n h o $

Email: oliveira.abreu.adv@hotmail.com

PH OPTICA
Armacdes nacionais e importadas. Cheque, cartdo ou
desconto em folha. Condi¢des especiais para associa-
dos a Assufemg. Av. Cel. José Dias Bicalho, 220, Ij.
03 - Pampulha. Fone: 3441-2006.
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