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Junho marca inicio da
greve dos TAEs
na UFMG

Junho chegou! O més das tra-
dicionais festas juninas que aconte-
cem por todo o Brasil, traz em curso
este ano, por todo o pais, a luta dos
trabalhadores em Educagdo, onde as
principais reivindicagdes passam pelo aumento do piso
salarial e a correcdo das pendéncias da carreira desde
2007.

Fique de olho!

No tultimo dia 04 de junho, no encerramento da
reunido plenaria da Federacao dos Sindicatos de Traba-
lhadores das Universidades Publicas (FASUBRA), foi
aprovada, com apenas duas absten¢des, a deflagracao
da greve para o dia 11 de junho. Ao todo participaram
37 entidades e 173 delegados de todo pais.

Os Técnico-Administrativos em Educacgao
-TAEs estdo em greve por tempo indeterminado. O
movimento coordenado pela Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores Técnico-administrativos das Uni-
versidades Brasileiras (FASUBRA) visa sensibilizar o
governo para as reivindicagdes da categoria.

Por causa da mobilizagdo e sincronia entre os
sindicatos, o movimento grevista ja ¢ considerado o
maior da historia. “Nunca a adesdo ao calendario de
acoOes e propostas oficiais da Federagao foi tdo unani-
me. E perceptivel como cada uma das entidades filiadas
estd engajada no processo de paralisagdo”, comemora a
diretoria nacional da Federacao.

Depois de varias tentativas de negociagdo com
o governo, todas sem sucesso, os servidores chegaram
ao limite. “Nosso caminho preferencial ¢ sempre o da
negociagdo, a greve ¢ a ultima medida. Infelizmente o
Governo Federal preferiu ndo negociar e ndo nos deu
outra op¢ao”, informou a FASUBRA. Participem. A
luta ¢ nossa!

Pescadores, Atencao!

O barco Calipso é conhecido como “Pérola do Pantanal”

A Assufemg estd organizando através da Ban-
zai Turismo oito vagas no pacote turistico para pesca-
ria no Pantanal Matogrossense, ano de 2013. As vagas
destinadas a Assufemg sdo oferecidas juntamente com
o grupo Cacgadores de Piranha que ja realizou este pas-
seio por seis anos consecutivos.

A primeira reunido para discutir os detalhes da
viagem sera realizada até 30 de junho, no auditorio da
Assufemg. Os interessados devem deixar o seu contato
com Elizabeth Santiago pelo telefone: 3439-8124.
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“Arraia” da Assufemg.
Vai ser Bom D + Sé!
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Junho chegou e com ele as tradicionais festas ju-
ninas, que acontecem por todo o Brasil. A Assufemg ja
esta preparando mais uma edi¢ao do seu “Arraia”. Como
acontece tradicionalmente no més de Agosto, o Arraid da
Assufemg ja é conhecido como Festa Agostina.

Este ano, por ocasido da reforma da Cantina
Pelego’s, no Espacgo Cultural Francisco de Assis Motta, a
festa serd realizada no Campo de Futebol, na sede da As-
sufemg. Uma das atragdes sera uma boa banda de Forro.
Aguardem novidades nas edi¢des do Pinga Fogo e no site:
www.assufemg.org.br

Reforma da Cantina Pelego's e
expansao da Drogaria Assufemg

Inicio das obras esta previsto para julho de 2012.
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Novos Associados

e Alessandra Meira da Silva

e Aline Vitoria Glicério da Silva
e Ana Maria Correa

e Aparecida Silvana Correa

e Bernardina Martins Lima

e Carlos Zanata dos S. Gongalves
e Clevton de Souza Alves

e Claudia Maria Jacobi

e Denise Amaral Teixeira

e Domenico Romano Romani

e Geraldo Magela de Senna

e Geraldo Mario Rodrigues

e H¢lio José Vilela Amaral

e [candro da Cunha Campos

e Lisia Rocio de Abreu

e Marco Aurélio Amaral de Castro
e Maria Aparecida F. C. de Oliveira
e Margarida do Carmo F.da Silva
e Marilia Fatima Sardinha Pinto

e Marlene Brito Silvestre

e Nelson Eugénio Giesbrecht

e Silézia Santos de Morais

e Scbastido Mendes

e Thiago Victor Almeida de Souza

Novos Conveniados

A diretoria de Assisténcia e
Convénios da Assufemg “Gestao
UnificAc¢ao para Continuar Crescen-
do com Novas Ideias “estd sempre
em busca de novos parceiros, pres-
tadores de servigcos e convénios na
area médica, para melhor atender aos
Associados.

Para usufruiur dos beneficios,
descontos ou vantagens o Associado
Assufemg deve estar sempre munido
de sua carteira de Associado e docu-
mento de identidade. Confira abaixo
0s novos conveniados:

Nucleo de Saude
Clean Up - www.clea-
nupsaude.com.br

Prestacao de servigos médicos
ambulatoriais em diversas especialida-
.'- des, em conformidade
com o seu corpo clini-
co. Sdo elas: Clinica Médica, Cirurgia
Geral, Cardiologia, Dermatologia, Fisio-

terapia, Fonoaudiologia, Gastroenterolo-
gia, Ginecologia/Obstetricia, Nutri¢ao,
Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolarin-
gologia, Pediatria, Psicologia.

Av. dos Engenheiros, 719 - Alipio de
Melo - BH-MG - Tels: 3474-6954/3024-
6954.

Clinica Médica Reeducar

Prestagdo de servigos nas se-
guintes areas:
e Fisioterapia
e RPG - Cadeias Musculares
e Pilates (descontos para associados)
e Fonoaudiologia
e Nutricao
e Auriculoterapia

Venha conhecer nosso espago. Mar-
que uma aula experimental de Pilates,
¢ gratuita.

Rua José Wanderlei Lara, 75 - Dona
Clara - BH - MG - Tel: 3082-4488.
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LAI: publicidadecomoregraesigilocomoexcecao

Com a vigéncia da Lei de Acesso a Informacao (LAI), o servigo publico de todo o Pais devera passar por uma
reformulagdo de habitos e procedimentos. Conhega um pouco sobre a lei nesta e na proxima edigdo:

Lei n°® 12.527/11

Regula o acesso a informacgdes previsto no inciso XX-
XIII do art.5, no inciso II do §3 do art.37 e no §2 do art
216 da Constitui¢ao Federal; altera a Lei n°® 8112, de
11 de dezembro de 1990; revoga a lei n® 11.111, de 5
de maio de 2005, e dispositivos da lei n 8.159, de 8 de
janeiro de 1991; e da outras providéncias.

O que é?

A lei regulamenta o direito a informacdo garantido
pela Constitui¢do Federal, obrigando 6rgaos publicos a
considerar a publicidade como regra e sigilo como ex-
cecdo. A divulgagdo de informagdes de interesse publi-
co ganha procedimentos para facilitar e agilizar acesso
por qualquer pessoa, inclusive com o uso da tecnologia
da informacgao, e para fomentar o desenvolvimento de
uma cultura de transparéncia e controle social na admi-
nistragdo publica.

Destaque

= A Lei de Acesso a Informagdo ndo trata de tecnologia,
mas, sim, de informagao.

= Os desafios de governanga de tecnologia e de gover-
nan¢a de informagdo que o texto propde, explicita e
implicitamente, fazem prever que havera uma grande
movimentac¢ado nas estruturas de TIC governamental.

Elementos Centrais

= A garantia ao direito a informagdo, inclusive com a
delimitagdo de seu escopo;

= Regras sobre a divulgagdo de rotina ou proativa de
informacdes;

* Procedimentos de formulacdo e processamento de pe-
didos de informacao;

= O regime de excecdes ao direito de acesso e regras
que tratam do direito de recurso a qualquer recusa de
liberacdo de informacdes; ¢

= Sistema de sangdes e protegdes, assim como medidas
destinadas a facilitar a completa implementagao da lei.

Estrutura da LAI

= Das disposicdes gerais (arts.1° ao 5°)

* Do acesso a informagdes e da sua divulgacao
(arts.6° ao 9°)

* Do procedimento de acesso a informagao (arts.10 a 20)
= Das restrigdes de acesso a informacao (arts.21 a 31)

= Das responsabilidades (arts.32 a 34); e,

= Disposigoes Finais e Transitorias (art.35 a 47).

Sumario

= Assegurar o direito constitucional de acesso dos cida-
daos as informagoes publicas.

* Define os mecanismos, prazos e procedimentos para a
disponibiliza¢ao das informacodes solicitadas por qual-
quer pessoa a administragdo publica.

Quem esta sujeito a Lei?

= Na Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, de-
vem observar a lei:

- Poderes Executivo, Legislativo, incluindo Cortes de
Conta, e Judiciario e o Ministério Publico.

- Autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas,
sociedades de economia mista e entidades controladas
direta ou indiretamente pelos entes da federagao.

- Entidades privadas sem fins lucrativos que recebam
recursos publicos.

Diretrizes e Principios (art.3)

= Publicidade como regra e o sigilo como excecao;
= Divulgacado proativa de informagdes de interesse pl-
blico, independentemente de solicitacdo;
= Utilizagdo de meios de comunicagao viabilizados pela
tecnologia da informacao;
= Fomento ao desenvolvimento da cultura de transpa-
réncia na administragdo publica; e
* Desenvolvimento do controle social da administragao
publica.
O que é Informacao Publica?
De modo geral, toda informagdo publica estd sujeita a
publicidade. Isso inclui:
- Informagao produzida ou acumulada por 6rgdos e en-
tidades publicas;
- Informagao produzida ou mantida por pessoa fisica ou
privada decorrente de um vinculo com 6rgaos e entida-
des publicas;
- Informagao sobre atividades de 6rgdos e entidades, in-
clusive relativa a sua politica, organiza¢do e servicos;
- Informacdes pertinentes ao patrimonio publico, utili-
zacdo de recursos publicos, licitacdo e contratos admi-
nistrativos;
- Informagdes sobre politicas publicas, inspecdes, audi-
torias, prestacdes e tomadas de contas.
Fonte: www.tmunicipal.org.br
A Assufemg "Gestdo UnificA¢do para Comtinuar

Crescendo com Novas Ideias" na luta pelo
combate a corrupgao.




Dicas Locadora Assufemg

Sherlock Holmes - O Jogo de Sombras

Robert Downey Jr. Revive o papel de Sherlock Holmes, o detetive mais
famoso do mundo, e Jude Law retorna como seu amigo e parceiro, Dr. Watson, em Sher-
lock Holmes: o Jogo de Sombras. Holmes sempre foi o0 homem mais inteligente em todos
os lugares... até agora.H4 um novo criminoso astuto a solta, o Professor James Moriarty
(Jared Harris), além de ter a mesma Inteligéncia de Holmes, ele possui uma grande capa-
cidade para o mal, e isso, combinado com a sua total falta de sentimento de culpa, lhe da
uma vantagem sobre o renomado detetive. Agora, uma onda de assassinatos e desordens
se espalham por vérios lugares do mundo, apenas Holmes e Watson podem impedir que o
astuto Moriarty seja bem-sucedido em seu plano sinistro e altere o curso da historia.

Compramos um Zoologico

A interpretacao inesquecivel de Matt Damon vai tocar seu coragao neste filme base-
ado numa historia real e dirigido pelo consagrado cineasta Cameron Crowe. Matt Damon
faz o papel de Benjamin Mee, um pai viavo que decide que sua familia precisa recomegar
a vida. Entdo, ele e seus dois filhos se mudam para um lugar muito insélito: um zooldgico
falido e com muitos animais exoticos necessitando de cuidados.Tendo de enfrentar cobras
fugitivas, um urso depressivo e um tigre doente, Benjamim logo percebe, nesta aventura
selvagem e peluda, que esta tentando fazer algo acima de suas for¢cas.Mas com a ajuda de
Kelly (Scarlett Johansson), a corajosa zeladora do zoo, Benjamin e seus filhos talvez con-
sigam atender as exigéncias do inspetor e garantir uma inauguragao gloriosa.

Reforma da Cantina Pelego’s e expansao
da Drogaria Assufemg

Os re- sibilidade
sultados de convé-
apdés reu- nio com
nidlo da outros res-
diretoria taurantes
da As- hasmedia-
sociagdao ¢oes, para
dos Servi- suprir esta
dores da demanda
UFMG- jnterna
Assufe- nio  ape-
mg com

o Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento da
UFMG, Prof. Jodo Antonio de Paula realizada no ultimo
més de maio, apontam para que o inicio das obras da
reforma da Cantina Pelego’s se dé no proximo més de
julho. Também para a mesma época esta prevista a obra
de expansao da Drogaria Assufemg, na Praca de Servi-
cos da UFMG.

Desta forma, a diretoria da Assufemg ja estuda a pos-

Pos®

N e g o ¢ i

nas dos Associados Assufemg como de todos os clientes
da Comunidade Universitaria freqlientadores da Cantina.
No caso dos Associados da entidade, estudara também
a possibilidade do desconto em folha junto aos possi-
veis conveniados.A previsdo de duracdo da obra ¢ de seis
meses.A diretoria da Assufemg conta com a compreen-
sdo de todos pois estas realizacdes se fazem necessarias
para melhor atendé-los.

n h o $

Luz Auto Elétrica
Baterias, Pegas e Servicos Elétricos em geral. Buscamos e entregamos seu veiculo. Contato: Hélio Lopes - 3491.3718
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