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Acordo suspende greve, a luta
continua.

Em Assembleia realizada pelo Sin-
dicato dos Trabalhadores nas Institui-
¢oes Federais de Ensino - Sindifes, no
dia 12/09/12, no auditorio da Reitoria
da UFMG, os Técnico-Administrati-
vos em Educacdo - TAES aprovaram
o Termo de Acordo negociado entre
o Comando de Greve do Sindifes e a
Comissao de Interlocucdo (represen-
tantes da Reitoria da UFMG) e deli-
beraram pelo retorno as atividades no
dia 13/09/12.

Bem no inicio da AG foi apro-
vado o documento debatido pelo Co-
mando de Greve que orientard as
atividades de mobiliza¢do contra o
ponto-eletronico e contra a Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares
- EBSERH, entre outras. Com a sus-
pensdo da greve havera reposicao dos
trabalhos e cumprimento de jornada
nos moldes do que ja era realizada. A
flexibiliza¢do da jornada de trabalho
sera aplicada, ou ndo, apds o término
dos estudos de viabilizagdo conforme
acordo afirmado.

Logo ap6s a Assembleia os Téc-
nico-Administrativos encontraram-
se com o reitor da UFMG, professor
Clelio Campolina e a vice-reitora,
Rocksane Norton para comunicarem
a aceitagdo do Termo de Acordo ¢ a
suspensao da Greve. Acertou-se ain-
da que o documento sera assinado
pela Reitoria e dire¢do do Sindifes.
Lei 11091/2005.

Segundo a Lei 11.091/2005 que

cria a Comissdo Nacional de Super-
visdo do Plano de Carreira, vinculada
ao Ministério da Educac¢ao, com a fi-
nalidade de acompanhar, assessorar e
avaliar a inplementacao do Plano de
Carreira, cabendo-lhes, entre outras,
em especial:
-propor normas regulamentadoras
desta Lei relativa as diretrizes gerais,
ingresso, progressao, capacitacdo e
avaliacdo de desempenho;
-que cada Institui¢dao Federal de Ensi-
no devera ter uma Comissao Interna
de Supervisao do plano de carreira
dos cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo composta por servido-
res integrantes do Plano de Carrei-
ra, com a finalidade de acompanbhar,
orientar, fiscalizar e avaliar a sua im-
plementacao no ambito da respectiva
Instituicdo Federal de Ensino e pro-
por a Comissao Nacional de Supervi-
sdo as alteracdes necessarias para seu
aprimoramento.
Gato X Lebre

Vale lembrar que a Comissao In-
terna de Supervisao (CIS) encarre-
gada de acompanhar a implantagao
do plano de carreira dos servidores
da UFMG assumiu procedimentos
¢ informagdes da extinta Comissao
Permanente de Pessoal Técnico e
Administrativo (CPPTA), transi¢ao
concluida em 2004 e estabelecida
pela Resolugao 15/2005, do Conse-
lho Universitario, editada em 15 de
dezembro de 2004.

(continua pag 2)
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Vale ressaltar também que a prin-
cipal diferenca entre a CPPTA e a CIS
estd no fato de que a segunda nao con-
ta com representantes da Administra-
cao Central. Todos foram eleitos pelos
servidores, destacou o entdo pro-rei-
tor adjunto de Recursos Humanos da
UFMG, Jodo César de Freitas Fon-
seca (matéria publicada no boletim
1.514 da UFMG). O surgimento da
CIS ¢ uma decorréncia da lei federal
11.091, de 12 de janeiro de 2005, que
estabeleceu o novo plano de carreira
para os servidores. Ela assume atribui-
¢coes bem mais definidas, que vao do
acompanhamento do plano de carrei-
ra a implementagdo dos mecanismos
de desempenho. Por isso, lida com um
cenario de maior complexidade.

A proposta do acordo - a PRORH
enviard, 30 dias apds o término da
greve, - cria uma Comissdo Perma-
nente de Técnicos Administrativos em
Educagdo - CPTAE que servird para
assessorar o Reitor e a PRORH. (co-
missdo extinta em 2009). Em 2010, o
atual Reitor em reunido do Conselho
Universitario aprovou a CIS de acor-
do com a Lei 11.091/05 para assumir o
papel do CPPTAE, como foi descrito.

Assim, o Acordo nos leva a enten-
der que estamos desconhecendo os
instrumentos de conquista, e de cunho
oficial dos TAEs, a CIS. Isto é o mes-
mo que desconsiderar o nosso plano
de carreira, pois ndo seremos nds os
TAEs, que faremos a supervisdo, fis-
calizag@o e acompanhamento de nossa
vida profissional que acima de tudo foi
CONQUISTADA NA LUTA, e nao
ganha de “maos beijadas” do Gover-
no (patrdo).

Precisamos refletir sobre este ponto.
Até hoje a Administragdo da UFMG
ndo investiu como deveria para a exis-
téncia da CIS (espago e equipamentos).
Por isso a participagdo e compreensao
dos companheiros em comparecer as
reunides da CIS ¢ que a levard alcancar
0 4apice, absorvendo no seu maior teor
de qualidade e responsabilidade. Ha de
se lembrar que no periodo das reunides
da CIS,o ponto ou a freqiiéncia do ser-
vidor nas unidades/6rgdos ¢ abonada
pela secretaria da CIS de acordo com a
Lei e a lista de presenca existente. As-
sim, os membros eleitos para compor
a CIS devem lutar para que esse 6rgao
seja de fato a nossa representagao jun-
to ao Reitor e a PRORH.

Marcio Flavio dos Reis
Téc.Seg no Trabalho e Presidente da Assufemg

UFMG aparece em segundo lugar
em ranking do jornal Folha de SP

A UFMG foi apontada como a segunda melhor institui¢do de ensino
superior em ranking de universidades brasileiras elaborado pela Folha de S.
Paulo, publicado no dia 3 de setembro de 2012. A primeira posi¢ao ficou com a
Universidade de Sao Paulo (USP). Também estao no topo da lista a Universida-
de Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul (UFRGS) e a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp).

A metodologia geral do projeto foi elaborada por grupo liderado por Ro-
gério Meneghini, cienciometrista da USP, em parceria com a Folha. A pesquisa,
empreendida pelo jornal e pelo Datafolha e com duragdo de oito meses, con-
siderou quatro aspectos - pesquisa, ensino, reputacdo no mercado e inovagao.
Foram levantadas informacoes de 191 universidades ¢ 41 centros universitarios
ou faculdades. Esta ¢ a primeira edi¢do do Ranking Universitario Folha. Os re-
sultados podem ser conferidos no site da UFMG - 03/09/12.

02




Opinido

Algumas razoes para se questionar a proposta
de criacao da CPTAE - e ndao aprova-la

A antiga CPPTA - Comissao Permanente do Pes-
soal Técnico-Administrativo - da UFMG, criada no con-
texto do Plano de Cargos e Salarios que antecedeu o nos-
so PCCTAE, cumpriu um papel importante tanto para os
servidores como para a Instituicdo. Mesmo que limitada
a uma caracterizacao de assessoria - entendida de manei-
ra subordinada e, consequentemente, tendo um alcance
reduzido - conseguiu alguns avangos no processo interno
de discussao das politicas de recursos humanos. Devem-
se salientar também duas questdes: primeiro, que esta
caracteristica de assessoria ndao era a inten¢ao original
do movimento dos servidores e, segundo, que a CPPTA/
UFMG constituia-se em uma exce¢do no conjunto das
demais comissdes que, ou nao conseguiram se efetivar
ou eram constituidas majoritariamente por representantes
indicados pelas administracdes das instituigdes federais
de ensino. Portanto € preciso situar a questao da CPPTA
neste dado momento politico e historico e nao transporta-
la de forma automatica para o presente, que tem outras
caracteristicas em outras exigéncias, inclusive de supera-
¢ao ¢ de avango das limitagdes indicadas acima.

O PCCTAE instituido em janeiro/2005 tem um
escopo diferente do plano anterior. Em linhas gerais, ele
pretende: superar e mesmo corrigir as deficiéncias do
Plano anterior e ser um instrumento que democratize as
relacdes de trabalho no interior das instituicdes federais
de ensino; superar o grau de alienacdo dos trabalhadores
em relacdo ao seu trabalho e sua inser¢ao institucional,
através da proposi¢do de programas e politicas de ges-
tdo e, desta forma, ser um instrumento de gestdo institu-
cional e de politicas de recursos humanos. Desta forma,
ele exige - e mesmo condiciona - outras visdes e outras
ferramentas de administragao, de controle e fiscalizagao.
Neste sentido ¢ que foram propostos, tanto o PDIC - Pla-
no de Desenvolvimento dos Integrantes da Carreira (e
seus programas) e a CIS - Comissao Interna de Supervi-
sdo do PCCTAE.

A CIS ¢ elemento central de acompanhamento
e fiscalizagdo do Plano, mas €, ao mesmo tempo, 6rgao
eminente propositivo, posto que a formulacao de propos-
tas ¢ desdobramento natural do processo de acompanha-
mento e fiscalizagdo. Ou seja, um ndo acontece sem o
outro. Vejamos o que diz a Resolugao 07/2010 do Conse-
lho Universitario, que estabeleceu o Regimento Interno
da CIS, a respeito das atribui¢des da Comissao:

I - acompanhar a implantacdo do PCCTAE em todas as
suas etapas, bem como o trabalho da Comissdo de En-
quadramento da UFMG;

II - auxiliar a 4rea de gestdo de pessoas da UFMG, bem
como os servidores que optaram pelo PCCTAE, nos as-
pectos relacionados ao Plano;

III - fiscalizar e avaliar a implementa¢ao do PCCTAE no

ambito da UFMG;

IV - propor a Comissao Nacional de Supervisao as altera-
¢des necessarias ao aprimoramento do Plano, conforme o
§ 3o doart. 22 da Lei n° 11.91/2005;

V - apresentar propostas e fiscalizar a elaboragao e a exe-
cucgdo do Plano de Desenvolvimento de capacitacao de
pessoal e os programas de avaliagcdo de desempenho e de
dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo
de alocagdo de vagas;

VI - avaliar anualmente as propostas de lotacdo da
UFMG, conforme disposi¢ao contida no inciso I, § 1o,
art. 24 da Lei n° 11.091/2005;

VII - acompanhar o processo proposto pela area de gestao
de pessoas, para identificagdo dos ambientes organizacio-
nais da UFMG, bem como dos cargos que os integram;

Vé-se, de forma absolutamente clara, que o pa-
pel da CIS € extremamente maior, mais complexo e mais
qualificado do que o anterior. Também destacamos que,
diferentemente da antiga CPPTA, a representacao das
administracdes das Institui¢des na CIS ¢ improceden-
te, considerando que ndo caberia @ mesma acompanbhar,
fiscalizar e avaliar o que ¢ de sua competéncia planejar
e executar. Isto de maneira alguma explicita qualquer
espécie de conflito de interesses, mas a necessidade de
um trabalho sistémico e complementar que concorrem
para os mesmos objetivos.

A CIS/UFMG precisa, entdo, ter este papel co-
nhecido, reconhecido, valorizado e incentivado, tanto
pela Instituicdo quanto pelos servidores técnico-admi-
nistrativos em Educagdo. Em decorréncia, podemos
ter a exata dimensao de que a proposta de criagdao de
uma comissao nos moldes da antiga CPPTA (conforme
consta do Termo de Acordo assinado ao final da gre-
ve interna), ainda que com outra denominagao €, a um
sO tempo, desnecessaria, descontextualizada e, o que €
mais grave, representa um retrocesso ¢ um obstaculo
para o desenvolvimento do PCCTAE, conquista histo-
rica do nosso movimento. Necessariamente as fungdes
da CIS serao esvaziadas e/ou secundarizadas, em pre-
juizo da carreira e dos Servidores.

Infelizmente a conducdo do processo de gre-
ve ndo permitiu a discussao importante e fundamental
desse e de outros pontos. Esperamos, que a categoria
tenha lucidez suficiente para fazé-lo de forma séria e
consequente, antes que o assunto va ao Conselho Uni-
versitario. Se acontecer o contrario, 0s prejuizos serao
certos e irreversiveis.

Assinam este texto: Arthur Schlunder Valle, Ed-
son Ferreira da Rocha, Isa Paula Rossi Vieira, Jonas
Rodrigues Frois, Marcio Flavio dos Reis, Rosdngela
Gomes Soares da Costa e Sonia Micussi Simoes.
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Dicas Locadora Assufemg

Barbie Codinome
Princesa Pop Star Cassius 7

A morte de um sena-
dor americano faz o
ex-agente da CIA Paul
(Richard Gere) aban-
donar a aposentadoria
€ se juntar a um jovem
oficial do FBI (To-
pher Grace) em uma
eletrizante  operacao
internacional para desvendar os muitos
mistérios por tras do crime. O principal
suspeito ¢ Cassius, um assassino profis-
sional russo que ja teria sido alvo de Paul
no passado e que aparentemente voltou
a ativa. Codinome Cassius 7 ¢ o nome
dado a essa incrivel operagao investigati-
va onde todos sdo suspeitos até o ultimo
minuto.

Nesta brilhante aventura musical, Bar-
bie ¢ Tori, uma princesa bondosa do
reino de Meribella que prefere cantar
¢ dangar a realizar seus deveres reais.
Quando a sua pop star favorita Keira
visita o reino, as duas descobrem que
tém muito em comum, incluindo um
segredo magico que lhes permite trocar
de lugar uma com a outra. No comeco esta troca parece ser
uma Otima idé€ia, até que cada menina percebe que a vida
da outra ndo € tio facil como parece! Meribella ainda tem
um segredo magico e, quando ele ¢ roubado, o reino intei-
ro ¢ colocado em perigo. Serd que a verdadeira amizade
salvard o reino? Recheado de cangdes fantasticas, roupas
fabulosas e amigos muito divertidos, este novo filme ¢ um
musical emocionante que mostra que a melhor coisa que
voceé pode ser € vocé mesmo.

Novo Convénio
Doutor Pintura - Franchising

Para usufruiur dos beneficios, descontos ou vantagens o Associado Assufemg deve estar
sempre munido de sua carteira de Associado e documento de identidade.

Um novo conceito em pintura. Belo Horizonte e Contagem.

O melhor e mais rapido servico de pintura ja visto. Melhor atendimento e a garantia do
servico. Prestacdo de servigos de pintura residencial e comercial com 10% de desconto para As-
sociado Assufemg. Orcamento sem compromisso. Agende uma visita: (31) 3022 8649. Rua Sao
Manoel, 157 - bairro Floresta - Belo Horizonte - MG. drpinturacontagembh@gmail.com

4
Obitos
E com grande pesar que publicamos abaixo, os nomes dos associados que se desligaram da entidade, no

més de agosto, por motivo de obito. A diretoria e os funcionarios da Assufemg solidarizam-se com os familiares
e amigos neste momento de dor e saudades.

+ Gustavo Gongalves Torres + José Jacinto da Silva

Aulas de Direcao para habilitados

Se vocé tem medo de dirigir, quer praticar e desenvolver habilidade na dire¢do veicular, faga aulas no Gol G5
c/dire¢@o hidraulica ou em seu proprio veiculo. Instrutora Danielle. Contatos: 3447-1342/85245-411 - E-mail:
danicris.cfc@hotmail.com
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