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Campanha Solidaria - Pagamento sem Juros

A diretoria da Assufemg - Gestao 2013/2016 - "Assufemg Viva, Presente ¢ Crescendo" com o intuito de
ajudar seus socios a sanarem suas dividas, promove a Campanha Solidaria Natalina. Todos os associados, que
por um motivo ou outro, tenham quaisquer débitos em atraso com a entidade, poderdo quitar suas dividas até o dia
18/12/2015, com 100% de abatimento dos juros. Esse procedimento para quitacdo parcelada em 2X (50% + 01 par-
cela). Aproveitem essa oportunidade, para que todos saiam ganhando, tanto o sdcio quanto a Associagao.

Como o ano esta chegando ao fim e com ele a necessidade de pagar dividas e zerar compromissos finan-
ceiros, todos poderdo entrar o Ano Novo com a cabega tranquila. Na oportunidade, lembramos que a Assufemg
mantém-se com a arrecadacao da mensalidade dos seus Associados, sendo os valores revertidos em programas
assistenciais, de cultura, lazer, saude e na manuteng¢ao da mesma. Neste sentido, sdo altos os compromissos finan-
ceiros da Associagdo. Portanto, ¢ preciso que o Associado que tenha débito junto a entidade se organize e quite o
mesmo. Contamos com a colaboragao de todos!

Cantina Pelego s - Nutricao e sabor!

Atendendo a solicitacdes dos associados e frequentadores, o
Restaurante e Lanchonete - Cantina Pelego’s esta servindo almogo
self-service, com salada servida a parte do prato quente (principal),
para aqueles que preferem assim. De 2 a 6* feira, de 11 as 14h30,
o cardapio de almogo da Pelego’s oferece, 02 tipos de guarnicao,
02 tipos de feijao, 02 tipos de arroz, 08 tipos de salada (sendo 01
fruta). Embora sujeito a pequenas e eventuais alteragdes, o carda-
pio semanal pode ser acessado, diariamente, no site da Assufemg.
O preco do almogo para associado Assufemg é R$8,00 (oito reais) e
R$12,00 (doze reais) para os demais, incluindo o refresco. Reaberta
em outubro, a Pelego’s oferece ainda café da manha e lanches, de
7h as 18h, com qualidade e pregos acessiveis. Em breve serdo aceitos cartdes de débito e crédito.

Carta aberta a Comunidade

Leia pagina 2.
Atencao Associados!

Adesdes sem caréncias ao Plano de Saude Unipart/Flex finalizaram em 30 de novembro de 2015.

Convénio Educacional

Universidade Unicesumar oferece 10 novos cursos para 2016. Leia pagina 4.

Geriatria no Posto Médico Assufemg

Leia entrevista com a Dra. Avelina Cristina da Conceig@o na pagina 3.




CARTA ABERTA A COMUNIDADE

Dirigimo-nos enquanto Ca-
tegoria de Técnicos Administrativos
em Educacdo da Escola de Arquite-
tura e apresentamos a V.S o cenario
e as discussoes atuais sobre a Flexi-
bilizagao da Jornada de Trabalho no
ambito da UFMG.

A Flexibilizacdo da Jornada
de 40 para 30 horas semanais € uma
luta antiga da categoria dos TAES,
nao s6 da UFMG, mas em todo o
Brasil. Se podemos afirmar que o
trabalho, tal qual concebido na Mo-
dernidade, ndo € inerente a natureza
humana — dado sua condicao de “alie-
na¢do” também se pode inferir que
por si e nas suas relacoes (socializa-
¢do, reconhecimento, status, posi¢cdo
social) ¢ algo que ajuda a construir
a nossa condic¢do. Assim, o trabalho
nas suas correlacdes pode proporcio-
nar prazer (realizagdo, satisfacdao) ou
dor (doenca, alienacgdo, sofrimento).
Defendemos a bandeira da Flexibi-
lizacdo, ndo por capricho, mas por
convicg¢ao de que o atual modelo de
Gestdao inerente a Universidade e
suas Unidades ja ndo se adequa mais
a realidade atual, tao pouco zela pelo
atendimento ao interesse coletivo
(TAE’s, docentes e discentes). O que
esta posto em torno da Flexibilizagdo
ndo passa pelo campo da legalidade
e da moralidade, mas das relacoes de
poder, dominacio e controle.

O poder ndo ¢ algo que se
atribui a alguém, mas que se constroi
e se destroi nas relagoes sociais. Esse
pensamento ¢ o dilema central da
Microfisica do Poder de M. Foucault.
A conjuntura atual ¢ um desenho pe-
rigoso para as relacoes de poder na
UFMG. O poder ndo estd a servigo
da eficiéncia e do interesse publico,
mas do controle e da dominagdo que
ocorre no ambito das organizagoes.
Os argumentos postos em torno da
inviabilidade das “30 horas sema-
nais”, nao se sustentam.
Flexibilizacao fundamentos: ilega-
lidade?

O decreto, 4.836, de
09/09/2003, em seu art. 3° expressa
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que o regime de “12 horas ininterrup-
tas pode ser implantado em fungdo
do atendimento ao publico” e que “¢
facultado ao dirigente maximo do 6r-
gdo ou da entidade autorizar os servi-
dores a cumprir jornada de trabalho
de seis horas didrias e carga horaria
de 30 horas semanais, devendo-se,
neste caso, dispensar o intervalo para
refeicoes”. Alei 8.112/90 em seu art.
19 prevé que os servidores cumprirdo
jornada de trabalho fixada em razao
das atribui¢Oes pertinentes aos res-
pectivos cargos, respeitada a duracao
maxima do trabalho semanal de 40
horas e observados os limites minimo
e maximo de seis horas e oito horas
diarias, respectivamente. Ha previsao
legal e legalidade da matéria. Diver-
sos paises e pesquisas apontam os be-
neficios da redu¢do de jornada para
o trabalhador e para a organizagao:
evita-se doengas, rotatividade e falta
ao trabalho. Maximiza-se a eficiéncia
e diminui os gastos.

Temos hoje algum setor na EA/
UFMG que fica aberto 12 horas
ininterruptas? A EA estd prepara-
da para a implementacao da Jornada
Flexibilizada, pois quase a totalida-
de dos Setores tem dois ou mais ser-
vidores o que configuraria ganhos
para todos. Colegiados, Se¢do de
Ensino, Biblioteca, Informatica, Se-
cretaria Geral, Contabilidade, Com-
pras, Departamentos, dispoe de Ser-
vidores o suficiente para as 12 horas
ou mais de portas abertas e atenden-
do ao publico.

Quem ganha com isso? Sé os tra-
balhadores? Nao. A atual correlagdo
de forgas e oposicao ao atual Reitora-
do, cujo objetivo ndo € o bem publico
e o interesse coletivo ndo favorece
em nada a gestdo do maior patrimo-
nio de uma organizagdo: as pesso-
as. Nao somos ingénuos a ponto de
acreditar que existem os tais vicios
de legalidade apontados na proposta
de resolugdo elaborada por comissao
paritaria — trés diretores e trés TAES
—, a ponto de ndo serem resolvidos.
Pretende-se em nome da legalidade

matar o ESPIRITO DAS 30 HORAS,
japrovado no Conselho Universitario
em abril de 2015. O proprio presiden-
te da comissdo (Diretor da Faculdade
de Odontologia), participante na ela-
boragdo da resolucao que iria regula-
mentar as 30 HORAS, hoje atua na
desconstrugao de tal normativa.
Quais os fundamentos de tama-
nha contradicao? Chama-se poder,
no pensamento de Hannah Arendt,
“forca”, pois o poder para esta autora
visa “agdes orquestradas e conjun-
tas”, e nao dissonantes, individuais
e baseadas em correlagoes de forgas
e dominagdo, ou seja, a grande des-
constru¢do que hoje se da em relagdo
aresolucao elaborada, da-se porque o
citado diretor estd em vias de perder
o poder em nova eleigao.
Acreditamos e sonhamos
com uma nova gestdo, novos mode-
los que fujam e saiam do controle
meramente “‘racional-legal”, tipicos
das burocracias weberianas. Quere-
mos mais... € se de fato o conjunto de
Diretores querem, como dizem, apro-
var o “Espirito da Flexibiliza¢do”,
dentro da lei, entdo que indiquem, se-
jam propositivos, fagam os destaques
e saiam da logica do discurso, pois €
assim que se da as vias de construgdes
coletivas no Conselho Universitario.
Nao?! Nao ¢é acrescentando, incre-
mentando, ajustando, destacando os
pontos controversos? NOs queremos
e almejamos ajustes, se de fato forem
necessarios. O que nao queremos, ¢
podemos mais aceitar, ¢ ficar presos
a argumentos de ilegalidade, vicios,
e outros, em detrimento das correla-
¢oes de poder ja colocadas, que obje-
tivam acima de tudo manter o status
quo, a dominagdo e o controle.
Sendo assim, contamos com

a colaboracdo de todos nas discus-
sdes € o empenho na aprovacao e
implementacdo das 30 HORAS NA
UFMG.

Atenciosamente,

Técnicos Administrativos em Edu-

cacao/EA/UFMG - Belo Horizonte,

23 de Novembro de 20135.




Entrevista

Geriatria no Posto Médico Assufemg

Com atendimento ao publico, de 2% 6%, de 08h as 18h, o Posto Médico Assufemg atende nas especialidades: Cardiolo-
gia, Dermatologia, Endocrinologia, Ginecologia, Pediatria, Oftalmologia, Ortopedia, Clinica Geral e Geriatria. O atendimento
¢ feito aos associados ¢ aos membros da comunidade (nesse caso, mediante pagamento), através de consultas marcadas pre-
viamente (consultas eletivas), pelo telefone: 3439-8116 (recepgao). Para os ndo-associados, o procedimento ¢ 0 mesmo, com a
diferenca que, para esses, € necessario efetuar o pagamento das consultas. Dra Avelina Cristina est4 atendendo nas manhas de
4" feira. Nesta entrevista, fala sobre sua especialidade.

Doutora Avelina Cristina da Con-
cei¢do é graduada em Medicina
pela Universidade Federal de Mi-
nas Gerais-UFMG em 1997, com
especializagdo em Medicina de
Familia e Comunidade e Geriatria.
Especialidade médica que abrange
desde a promocao de um envelhe-
cer saudavel até o tratamento e a
reabilitacdo do idoso. O geriatra ¢
o médico, especialista no cuidado
da pessoa idosa, que acompanha
o idoso robusto, totalmente inde-
pendente, ajudando-o a manter boa
qualidade de vida, até o idoso aca-
mado, em estdgio terminal de vida,
oferecendo cuidados paliativos.

A partir de qual idade deve-se
consultar ao Geriatra e com qual
freqiiéncia?

No Brasil ¢ considerado
idoso, a pessoa a partir de 60 anos
de idade. O ideal ¢ que todos tives-
sem “o seu geriatra”, entretanto,
ainda somos poucos para suprir
essa demanda em franca ascensao.
Quanto a frequéncia de consul-
tas ¢ muito individual e depende
das comorbidades existentes, por
exemplo, um idoso saudavel deve-
r4 procurar o geriatra anualmente,
enquanto o idoso com varias pato-
logias descontroladas, devera re-
tornar ao geriatra a cada 3 meses ou
menos, até o controle das doencas.

E necessaria ter a indicacio mé-
dica para se consultar ao Geria-
tra?

O ideal seria que o médico
(clinico geral, medico de familia
e outros) que acompanha o adul-
to/idoso pudesse encaminhd-lo ao
geriatra quando necessario. Entre-
tanto, sabemos que muitos ndo sao
acompanhados, estes devem, entdo
procurar diretamente o especialista.
Quais os principais problemas
apresentados, a serem observa-
dos na fase adulta e que devem
ser combatidos,para que se tenha
um idoso saudavel? Existe algu-
ma maneira de preveni-los?

A partir do nascimento o
organismo inicia o processo de en-
velhecimento. E preciso oferecer, a
este organismo, condicdes satisfa-
torias (bons habitos de vida) para
que venha a ter um envelhecimento
saudavel. E importante que o adul-
to faca uma dieta equilibrada, boa
ingestdo de liquidos, habitue as
praticas de exercicio fisico (pelo
menos 3x/sem), boa noite de sono,
horas de lazer e atividades sociais
nao relacionados com trabalho,
evite alcool, fumo e outras drogas
ilicitas, para preparar o caminho
de uma velhice saudavel. Maus
habitos de vida, que chamamos
de fatores de risco para doengas,
associados a genética, contribuem
para o aparecimento das doengas
cronicas como hipertensdo arterial,
diabetes, DPOC, doengas osteo-ar-
ticulares, e outras que aparecem na
vida adulta e permanecem, poden-
do complicar, na fase de velhice.
A genética ndo se pode modificar,
os fatores de risco sim, por isso a

énfase em praticar bons habitos de
vida, se desejamos boa qualidade
de vida na velhice.

Existem algumas patologias ob-
servadas na velhice consideradas
hereditarias? Quais as princi-
pais?

De acordo com a literatura
médica, a hereditariedade € res-
ponsavel por cerca de 30 a 50% da
qualidade do envelhecimento. Se a
historia familiar ¢ rica em doencgas
heredofamiliares, como doencgas
cardiovasculares, diabetes, cancer,
depressao, deméncias, etc, a qua-
lidade de vida do idoso dependera
de um esforco maior na incorpo-
racao de habitos de vida saudavel,
afim de ter um envelhecimento
bem sucedido.

Quais as principais vacinas de-
vem sem tomadas na 3" idade?

A vacinacao esta direta-
mente relacionada com a melhor
qualidade e expectativa de vida.
Pessoas vacinadas (imunocompe-
tentes), tem mais condigdes de en-
frentar adversidades associadas a
acdo de virus e bactérias, ajudando
a prevenir as descompensagoes de
doencas cronicas estabelecidas.

Vacinag¢ao do idoso

- Influenza (gripe) - uma dose
anual

- Pneumococicas (pneumonia,
meningite e outras doencas)

- Triplice bacteriana acelular
(Tétano, Difteria, Coqueluche)
- Hepatite B

- Febre amarela (se viajar para
areas endémicas)

- Outras vacinas somente em situ-
acoes de risco aumentado.
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O Natal ja chegou na Drogaria
Assutemg!

Com funcionamento de 2% a 6° feira, de 8 as
18 horas, a Drogaria Assufemg, na Praga de Servicos
da UFMG oferece produtos de perfumaria, cosméti-
cos, higiene pessoal e venda de medicamentos, sob
a supervisdo do Farmacéutico Rodrigo Habib Bahia,
recarga para celulares da Oi, Tim, Claro e Vivo. E ain-
da, panetone, perfumes especiais e lindas cestas de
Natal, para presentear. Confira! Telefone: 3443-3760

Parabéens Assufemg!

“Gostaria de parabenizar a Assufemg pelos trabalhos que a Associa¢ao vem fazendo
para os associados e para a Comunidade Universitaria. A entidade esta se reerguendo
e este trabalho social, de organizagao e atendimento ¢ muito bom. Temos sempre que
crescer e melhorar. Mando um abrago para todos. Que o Ano Novo seja melhor que
2015, com muita prosperidade”. José Orquelino E. da Silva - aposentado do HC.

Convénio Educacional

Posicionada entre as melhores
instituigdes de ensino do pais, a Univer-
sidade Unicesumar langa para 2016, dez
novas opg¢odes de cursos na modalidade
a distancia (EAD). As novas graduagdes
foram definidas a partir de pesquisas de
mercado que identificaram quais profis-
soes estdo em evidéncia e carentes em
mao-de-obra qualificada. Os langcamen-
tos sdo: Educacdo Fisica, Design de Inte-
riores, Design de Moda, Gestao de Lojas
¢ Pontos de Venda, Gestdo da Qualidade,
Economia, Gestdo de Organizacdes do
Terceiro Setor, Gestdo de Cooperativas,
Teologia e Gestao Hospitalar.

Associados e seus dependentes
da ASSUFEMG possuem desconto ex-
clusivo de 20% (sendo 10% de pontua-
lidade + 10% de convénio) nas mensali-
dades dos cursos. Ao todo, sdo 36 opgdes
de cursos de graduacao e 34 de pos-gra-
duacdo, nas areas de gestdo, educagdo,

tecnologia, engenharia, meio ambiente,
entre outras.

As inscricdes estdo abertas e
com condi¢do especial para matriculas
até 15 de dezembro, com 10% + 30% de
desconto na 1* mensalidade referente a
Fevereiro/16. Parcelamento no cartdo de
crédito em trés vezes sem juros, débito e
dinheiro com o pagamento apos o ves-
tibular. Ligue e agende o seu vestibular
até 15/12. Aproveite o desconto especial
na 1* mensalidade de fevereiro/16 até o
dia 15/12. Bolsa Maturidade - Pessoas
acima de 55 anos terdo 35% de desconto
sobre o curso todo.

Informacées: Polo Unicesumar BH/
MG - Contatos: (31) 3347-0015/2514-
8681 - belohorizonte@unicesumar.
edu.br/jose.campos@unicesumar.edu.
br - www.cesumar.edu.br - Rua Area-
do, n°. 230 — Carlos Prates.

Infante

A Gra Casa Imperial do Conhecimento Literario Universal outorgou
o titulo Simbolico e Honorifico de “Infante” a Sérgio Rodrigues Piranguen-
se - funcionario da UFMG, lotado no Hospital das Clinicas.

! Negocinho$

Aluga-se no bairro Aeroporto, apartamento com area privativa, 02 quartos
(suite) e 02 vagas. Informagoes pelos telefones: 3441-6860 e 98371-5809.
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Expediente

Orgio Informativo da Associa-
¢a0 dos Servidores da UFMG

- Assufemg. Fones: 3439-8100
Fax: 3439-8118. Subsede no
Medcenter - Tel: 3224-7519.
www.assufemg.org.br - Fale
conosco: assufemg@assufemg.
org.br; assufemg@hotmail.com ou
imprensa@assufemg.org.br

Av. Antdnio Carlos, 6627 - Cidade
Universitaria CEP: 31.270.010

- BH - MG - Fones: PABX 3439 -
8100 Telefax: 3439 - 8118
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