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Assufemg e sociedade vestem rosa para
alertar sobre os riscos do Cancer de Mama

O més de outubro é marcado pelo movimento po-
pular internacional conhecido como Outubro Rosa.
O objetivo da campanha é estimular a participacao
da sociedade na luta contra o cancer de mama. “E
um alerta muito bom que temos. O intuito é sensi-
bilizar aquele paciente que nunca nos procuraram.
E dessa pessoa que precisamos, aquela que neces-
sita se consultar”, revela a ginecologista Cristina
Bassetti, que ha sete anos atende no Posto Médico
da Assufemg.

O cancer de mama é o tipo de cancer que mais aco-
mete as mulheres em todo o mundo. No Brasil, da-
dos do Instituto Nacional do Cancer (INCA), esti-
mam que em 2016 sejam diagnosticados mais de 56
mil novos casos da doenga, com um risco estimado
de 56,09 casos a cada 100 mil mulheres. “A inci-
déncia maior é na faixa etaria de 50 a 69 anos. E
estas mulheres tém que consultar regularmente. E
necessario”, aponta a dra. Cristina.

Para a ginecologista da Assufemg, o autoexame € efi-
ciente, mas € responsabilidade do sistema de satde
implementar campanhas para que as consultas ao
médico sejam feitas regularmente. “E a mamografia,
os exames clinicos, que vao apontar o cancer. O au-
toexame € importante, mas a ida a um médico é es-
sencial. A chance de sobreviver com um diagnostico
precoce é muito maior”, analisa.

Segundo a médica, o apoio da familia e amigos ¢é
outro fator importante para a recuperagao do pa-
ciente. “Muda toda a rotina da pessoa. Encontrar
amor, conforto e atengao em quem se gosta, faz o
paciente ter mais forca para enfrentar o problema”,
finaliza.

Vestindo a camisa

A Assufemg confeccionou camisas para seu qua-

dro interno voltadas a campanha Outubro Rosa e
Novembro Azul, patrocinado pela UNOPAR. E o
socio também participa da campanha. Caso tenha
algum caso ou historia envolvendo o tema, pode
ter o depoimento publicado em nossos canais de in-
formacao. Basta escrever para imprensa@assufemg.
org.br, ou conversar conosco através do telefone:
3439-8100.

Programagao

Da 18h s 20h
» Bingo e sorteio de brindes

De 20h as 22h
» Show com a banda

“Ritmos da Noite”

{Mesmna banda que se apresen
o na posse da atual dirstoria)

Local

Ezpaco Cultural Francisco
Assis Mota. Assufermg

Sera sorteada uma TV LG 247
para os socios presentes na festa
(Entrega imediata)
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Plano de saude Assufemg/Unimed
modalidade UNIPART/FLEX tem
adesao sem caréncias em novembro

Uma boa noticia para o associa-
do que deseja aderir ao Plano de
Saude Assufemg/UNIMEDBH -
modalidade UNIPART/FLEX. O
interessado pode aproveitar o meés
de novembro para fazer a sua ade-
sao, com vigeéncia a partir de 1° de
dezembro, sem qualquer tipo de
caréncia.

Segundo a diretoria de Assisténcia
e Convénios da Assufemg, os so-
cios que desejam migrar de outro
plano para o UNIPART/FLEX, de-
vem solicitar a exclusao do plano
atual, conforme as regras do plano
vigente.

O interessado tem até 18/11 para
aderir ao plano com o pagamento
através de débito em conta, previs-
to para o dia 02/12. Do dia 21/11
até o dia 30/11, o pagamento deve-
ra ser feito na propria Assufemg,
através de dinheiro ou cheque. A
utilizagdo do plano é a partir do
dia 01/12.

Para realizar a adesao € necessario
o comparecimento a Assufemg,
com cdpias do contracheque e com-
provante de residéncia do associa-
do, RG e CPF de todos os interessa-
dos no plano. No caso de conjuge,
apresentar também a certidao de
casamento ou declaracao de rela-
cao estavel.

O
Adujems

Sonho a Realidade".

De acordo com a Assufemg, a pri-
meira mensalidade sera debitada
no dia do pagamento, previsto
para o inicio de dezembro. Na co-
branca, que varia de acordo com a
idade de cada usuario, é somada
a taxa de adesao, no valor de 10
reais por pessoa.

A Diretoria de Assisténcia e Con-
vénios ressalta que valores cobra-
dos pela Assufemg, diferente de
outros planos de satide, correspon-
dem ao custo integral das mensali-
dades dos respectivos planos.

Vale salientar que Governo Fede-
ral instituiu um auxilio a saude,
através da Portaria 03/2009, que
contempla todos os servidores
federais que pagam um plano de
saude suplementar. No caso dos
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Campanha de Filiacao 2016/

Junte-se a Nos! Associe-se. Assufemg - 42 anos de atividades
Assistenciais, Culturais e Esportivas. Uma entidade a servi-
¢o dos seus Socios. Gestao 2016/2019 - "Assufemg Viva! Do

Caro servidor: se voce ja foi socio, convidamos a retornar. Venha conhecer
a entidade. Fale conosco 3439.8124/8112 - sec.presidencia@assufemg.org.br
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associados que aderirem ao plano da Unimed,
através da Assufemg, o auxilio saude sera de-
monstrado no contracheque e creditado na conta
do usudrio do plano mensal e integralmente, va-
riando de acordo com a idade e o saldrio de cada
servidor, conforme tabela. Ou seja, nao sera utili-
zado pela Assufemg.

Mais informagdes podem ser obtidas nos telefo-
nes 3439-8126, 3439-8122, 3439-8103 e 3439-8116,
ou em nosso Posto Médico, de 9h as 18h.

Reajuste anual para
usuarios da modalidade
UNIPART/FLEX

O sdcio que ja possui o plano Assufemg Unimed
BH modalidade UNIPART/FLEX terd reajuste em
sua mensalidade. A cooperativa médica reivindi-
cou, no processo de negociacao, a aplicacao do in-
dice de 17,1% no més de aniversario do contrato
que ocorre no dia 1° de novembro de todo ano.

Segundo a Assufemg, a manutengao do prego das
mensalidades ¢ uma “luta constante para manter
os valores dentro da realidade salarial da comu-
nidade universitaria”. A Associacao considerou
que reajustes salariais dos servidores da UFMG
sdo precarios e recorreu ao contrato coletivo para
subsidiar a negociagao. O documento determina
a aplicagao do IGP-M acumulado nos ultimos 12
meses e a Agéncia Nacional de Satide Suplementar
(ANS), que estabeleceu o limite 13,57% para rea-
justar as mensalidades dos planos individuais.

) rqj-mife#:.g.

A partir de 1" DE NOVEMBRO DE 2016,
o horario de funcionamento
da Assufemg ird mudar
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Com isso, a Diretoria da Assufemg continuou
com as negociag¢oes. No entanto, segundo a Asso-
ciagao, as tratativas se pautaram pela ameaca da
Unimed de cancelar o plano, caso ndo atingisse o
seu objetivo.

ApOs varias tentativas, no intuito de proteger
seus associados, a Assufemg conseguiu acordar o
indice de 12%, que reajustara as mensalidades do
plano UNIPART/FLEX a partir de novembro do
corrente ano.

Segue tabela atualizada
| UNIPARTIFLEX-APARTIRDEO1/11/2016

FAIXA ETARIA ENFERMARIA APARTAMENTO
00-18 98,74 137,22
19-23 116,21 156,44
24 - 28 136,53 185,61
29 - 33 167,80 232,93
34 -38 187,17 257,75
39 -43 204,79 287,58
44 - 48 254,21 351,37
49 - 53 276,49 385,52
54 - 58 327,84 466,01
59 - 99 530,41 755,60

PROCEDIMENTO ENFERMARIA | APARTAMENTO
CONSULTAS MEDICAS 28,40 28,40
EXAMES/TERAPIAS
9,26 9,26
REDUZIDAS
EXAMES/TERAPIAS
DIFERENCIADAS 37,05 37,05
INTERNAGAO 92,61 306,23
CONSULTA URGENCIA 39,51 39,51
EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da Associacdo dos Servidores da Universidade Federal de
Minas Gerais - ASSUFEMG, usando de suas atribuictes que |he confere o
estatuto, convoca os [as) senhores (as) associados (as) para Assembleia
Estaturdria, gue serd realizada no Auditdric da Escola de Belas Artes,
situada na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6627, Campus Pampulha -
Belo Horizonte - Minas Gerals, no dia 1l de novembro de 2016, sexta-feira, as
8h, que se instalara em primeira convecacao, com a maijoria dos associados,
om segunda convocacdo, trinta minutos apds a primeira. com no mMinimo
20 (vinte) associados e, em terceira convocacgao, trinta minutos apds a
segunda, com gualguer nimero de associados, para deliberagde dos

seguintes pontos de pauta: 1) Aprovacio do Regimento Interno;

2) Outros asssuntos.

Ealo Horizonte. 10 de outubro de 2016




Festa da Crlang:a Assufemg 2016 con taglou
a garotada e seus pais

Em um sébado’dé’tempo claro e céu aberto, o pu-
blico que esteve presente ao Espago Cultural da
Assufemg pode aproveitar ao maximo a Festa da
Crianca Assufemg 2016.

O evento, re@lizado no dia 08/10, contou com di-
versas atracOes, que fizeram as criancas se diverti-
rem das 10h as 14h. “Faco isso ha cerca de 18 anos.
E nao canso de*ver esse sorriso contagiante das
criangas”, disse Anderson Lemos, que se fantasia
de Palhago Fica-Quieto, se exibindo em sua perna
de pau de mais de 2m de altura:

As criangas aproveitaram toda a estrutura organi—” "

zada pela Diretoria de Cultura e Lazer, que con-
tou com piscina de bolinha, cama elastica, carri-
nhos de pipoca e algodao doce, corrida do ovo e
do saco, além de um enorme pula-pula, que foi
uma das atragoes mais desejada pela garotada.
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O-qlie se refere a crianga € bacana. Sempre
biente mais alegre”, conta Jorge Ama-
€Cnico-administrativo aposentado da Facul-
de Letras, avOo de Sophia, de 2 anos, que
dangava e se/ dﬂ/erua na festa. “Sou a (jsoaado da
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Assufemg desde 1974. E, sempre que posso, parti-
cipo das atividades”, finalizou. |

A festa ainda contou com conta¢ao de historias
e brincadeiras, além de um show de magica, que
agitou os pequenos, encerrando a fest1v1dade des-
te ano. .

Goleada em Caeté marca bom encontro da
equipe de futebol master da Assufemg

A equipe de fute-
bol master da As-

A fe coordenada pelo Dir tor Adjunto de Esporte e
I ze,)_ se T}ag -+ ”, foram a Caeté, regiao
Dolita lorizonte, participar de

.

MSsociagéo venceu a equipe local do
Ferro Brasileiro por 7x1, gols de Pablo (4), Fabio

(2) e Dénis. E a equipe de Futsal da Assufemg esta
na semifinal do : T
Campeonat
da Seman
Serv1dor

acesse
site.

"od Negocinho$

Vende-se filhotes da raca Lhasa Apso. Trés fémeas e dois machos. Vermifugados e vacinados. Reserve
ja o seu. Entrega a partir de novembro. Contato Whastapp: (31) 99491-0525 (Nubia).
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