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Anote em sua agenda: em outubro tem Festa da

Crianca Assufemg 2018

dia. Estamos
cuidando
de cada de-
talhe e que
as atragOes
sejam  sur-
preenden-
tes e muito
boas.”, re-
vela Julia
Ferreira,
diretora de
Cultura da
Assufemg.
Atracodes
estas que
vao agitar a
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Um dos mais esperados eventos
no calenddrio da Assufemg esta
chegando: a Festa da Crianga vem
ai com muitas atragoes para diver-
tir a criancada e toda a familia. O
evento sera realizado no dia 06 de
outubro, de 10h as 16h, no Espago
Cultural da Assufemg.

“Novamente a entidade quer le-
var muita alegria e paz para toda
a familia que estard presente no

criancada.
Destaque?
cer-
- teza a apre-
sentacdo do
Nucleo Leca
de Palhacgaria, coordenado pela
professora Rita Gusmao. Eles vao
interagir, brincar, dancar e cantar
com a criancada”, revela Julia.

A festa ainda tera muitas brin-
cadeiras, lanches, atividades de
lazer e muito mais. “As criangas
vao aproveitar ao maximo, tenho
certeza. E muito gratificante acom-
panhar a evolugao deste trabalho”,

aponta Marcus Vinicius Ribeiro,
diretor adjunto de Cultura.

Durante o més de setembro, os pa-
pais e responsaveis associados e
em dia com a Assufemg realizaram
as inscrigOes para a festa. Dezenas
de criangas de 0 a 12 anos ja fora
m cadastradas e estdo com seus lu-
gares garantidos. “Esperamos um
grande evento. Sempre fazemos
tudo pensando no associado e em
sua familia, pois eles sdo a razao
de ser desta entidade”, finalizou
Marcio Flavio dos Reis, presidente
da Assufemg.

Vocé pode tirar qualquer davida
sobre a Festa da Crianga Assufe-
mg 2018, através do telefone: 3439-
8110 ou 3439-8125.

SERVICO

Festa da Crianca
Assufemg 2018

Data: 06 de outubro de 2018
Horario: 10h as 16h

Local: Espago Cultural da
Assufemg — Campus
Pampulha — Atras da

Escola de Belas Artes
Informacgoes: 3439-8110/
3439-8125.

Novos Associados Sejam bem-vindos!
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Happy Hour movimenta mais uma
vez Espaco Cultural da Assufemg

Fotos: Flavio Brunelli

Agosto foi fechado com chave de ouro. Foi realizado dia 31/08 mais uma edi-
¢ao do Happy Hour Assufemg. O evento aconteceu no Espago Cultural Fran-
cisco Assis Mota, na sede da entidade.

Os participantes puderam apreciar os deliciosos petiscos da Cantina Pelego’s,
aquela cerveja gelada, uma boa conversa com amigos e ainda uma boa musica.
O album de fotos completo vocé acompanha em nossa pagina no Facebook.

Assufemg disputa Campeonato de
Futsal da Semana do Servidor

Foto: Marcelo Lima

O time de futsal da Assufemg estreou com vitdria no torneio da Sema-
na do Servidor da UFMG 2018. Jogando pelo grupo C, a equipe bateu o
SAME United (time formado pelos servidores do SAME do Hospital das
Clinicas) por 7 x 3, no dia 1° de setembro. Na segunda partida, a equipe
enfrentou o CEU e perdeu por 7 x 2.

As proximas partidas da fase de classificagao serao dia 22/09: Assufemg x
SMAL FC (equipe da Escola de Engenharia), as 11h e 29/09: Assufemg x
Reitoria, as 10h. Os jogos acontecem na quadra do CEU.

Seguros de Auxilios Funerario e
Familiar (SAFs) tém reajustes de 2,84%

A partir de outubro, os associados  SAF — Auxilio Familiar — ird aumen-

que possuem o Seguro de Auxilio
Funerario e Seguro de Auxilio Fami-
liar (SAF) pela Assufemg terdo rea-
justes de 2,84% em seus contratos.
Com isso, o SAF — Auxilio Funerario
— passara de R$ 4,44 paraR$4,57.Ja o
o2

tar de R$ 7,85 para R$ 8,07.

Segundo a Assufemg, a adequagao
de valores acontece anualmente, con-
forme acordo firmado com a Zurich
Seguros, prestadora dos servigos.
Duvidas e informacoes: 3439-8109.
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Eleicoes 2018 no Brasil em numeros

As eleigOes gerais no Brasil em 2018
estao chegando. No dia 07 de outu-
bro, cerca de 147 milhoes de eleito-
res irdo as urnas para escolherem
Deputado Federal, Deputado Es-
tadual, 2 Senadores, Governador e
Presidente. A Assufemg faz agora
um balango sobre o pleito deste ano.

Segundo o Tribunal Superior Elei-
toral (TSE), as mulheres represen-
tam 52,5% do eleitorado brasileiro
(cerca de 78 milhdes), enquanto
0s homens detém a fatia de 47,5%
(aproximadamente 70 milhdes de
eleitores).

PRIORIDADES

O Instituto Datafolha realizou uma
pesquisa no inicio de setembro que
apontou que saude e violéncia sao
os principais problemas para os
eleitores. Satde, que inclusive lide-
ra a lista desde dezembro, foi men-

cionado por 23% dos entrevistados,
enquanto seguranga foi dito por
20% dos participantes. Além destes
dois itens, os eleitores citaram ain-
da corrupc¢ao (14%), desemprego
(14%) e educacao (12%).

CANDIDATOS

Em todo o pais, 28 mil pessoas ten-
tam concorrer a uma vaga na cor-
rida eleitoral deste ano. Segundo o
TSE, o perfil médio dos candidatos
mantem semelhangas com as elei-
¢Oes anteriores: homem, branco,
casado, com 48 anos e que possui
ensino superior completo.

De todas as candidaturas, 69,1%
sao homens. As mulheres apresen-
tam apenas 30,9%, mesmo a po-
pulagao brasileira sendo formada
majoritariamente por mulheres, de
acordo com o ultimo censo do IBGE
(51,8%). Ou seja, a cada 10 candida-

tos, apenas 3 sao mulheres, niimero
que nao evoluiu da ultima elei¢ao
para ca, conforme balango do TSE.

De 2014 para 2018, o percentual
de candidatos negros cresceu, mas
segue abaixo da proporcao encon-
trada na populacdo brasileira. Sao
cerca de 46,2% do total de candida-
tos que se declararam negros. Ja o
percentual de candidatos brancos é
de 52,7%. Para se ter uma analise,
o numero de negros no Brasil é de
55,9%, segundo o IBGE.

Uma curiosidade é que, nestas elei-
¢Oes, as profissdes que mais cresce-
ram proporcionalmente ao total de
candidatos sdo as de empresario e
advogado, que, juntas, somam 17%
do total de concorrentes ao pleito.
Em terceiro lugar, vem a ocupagao
de deputado, ou seja, pessoas que
estao tentando reeleicao ou mudan-
¢a de cargo politico.

ERRATA — No Pinga-Fogo edigao 1251, na pagina 3, o telefone correto da cis é 3409-6485.

PDI recebe sugestoes até o fim de setembro.

Contribua!

A comunidade académica ainda
pode contribuir para a elaboragao
do Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional (PDI) da UFMG, relativo
ao periodo 2018-2023. O documen-
to sera entregue a Comissao de Sis-
tematizacdo no comeco de outu-
bro e sera submetido a aprovagao
do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdao (Cepe) e do Conselho
Universitario.

Em entrevista ao Pinga-Fogo, o
presidente da Comissao, profes-
sor Ricardo Takahashi, enfatiza
que as sugestOes para a elabora-
¢do do Plano ainda estdao sendo

Foto: Flavio Brunelli

recebidas. “Vamos analisar até o
fim de setembro todas as propos-
tas. Portanto, estamos a disposigao
para quem desejar contribuir com
o PDI. Basta nos enviar um e-mail
de acordo com as normas estabele-

88 Aiteefeny - Campanha de Filiagcdo 2018/

Junte-se a Nos! Associe-se. Assufemg - 44 anos de atividades Assistenciais, Culturais e Esportivas. Uma entidade a
servigo dos seus socios. Gestao 2016/2019 - "Assufemg Viva! Do Sonho a Realidade".

cidas em nosso site”, diz.

O enderego para o envio dos tex-
tos ¢ pdi2018-2023@ufmg.br. Os
textos preliminares sobre os eixos
orientadores do Plano estao publi-
cados no site https://www.ufmg.
br/pdi/2018-2023/. Com base na
leitura desse material, os mem-
bros da comunidade universitdria
poderao enviar opinides, criticas e
sugestoes

O Plano de Desenvolvimento Ins-
titucional é dimensao obrigatdria
de avaliagao das universidades.

O documento, segundo consta no
—

Caro servidor: se voce ja foi sdcio, convidamos a retornar. Venha conhecer a entidade.
Fale conosco 3439.8124/8112 - sec.presidencia@assufemg.org.br
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proximo PDI, deve “possibilitar
o alinhamento de planejamento e
avaliacao, sinalizando a direcao a
ser seguida e registrando o cami-
nho percorrido pela instituigao.

O PDI aceita contribuigdes indivi-
duais e também através de uma
discussdao nas proprias unidades,
como explica o professor Taka-
hashi. “E bem simples. Se um
Técnico-Administrativo (TAE),
por exemplo, tiver uma sugestao
de melhorias, tanto fisica quanto
académica, ele escreve seu texto e
nos envia de maneira individual.

Foto: Foca Lisboa/UFMG

Caso haja um grupo especifico de
uma unidade que deseja sugerir
mudangas visando contribuir com  mesmo enderego”, explica.

a UFMG, este coletivo se retne,
elabora um texto e nos manda pelo

Assufemg conhece de perto servico da Unimed

Aeromédica

Foto: Eliseu Ramos

Conforme o Pinga-Fogo noticiou anteriormente, esta
valendo desde o dia 1° de setembro de 2018 o servigo
de transporte aeromédico em todo territorio nacional
aos usudrios de todas as modalidades firmadas entre
a Assufemg e a Unimed.

A associagao, representada pela Diretora de As-

Vo4 Negocinho¥

sisténcia e Convénios, Eliane Jimenez, juntamen-
te com sua equipe, visitou o hangar da Unimed,
no aeroporto da Pampulha, para conhecer mais de
perto toda a estrutura oferecida. Para saber todos
os detalhes sobre como funciona este servico, bas-
ta ligar no Posto Médico da Assufemg: 3439-8126.
Ou pelo site: https://www.unimedaeromedica.com.br
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Foto: El_iseu Ramos

e Vendo apto — 3 quartos, 3 banheiros, area privativa coberta. Bairro Guarani. Rua Aristides Nonato dos Santos,
53. Com Habite-se. Térreo. Contato: 99973-0242 — Maria do Carmo. Valor: 400 mil reais.

e Vendo — Cosméticos, suplementos alimentares e perfumes (esséncias similares aos mais famosos do mundo).
I9LIFE. Contato: 3409-9597 | 98886-8712 | 98452-76809.

Desligamentos

“As pessoas nao morrem, ficam encantadas”, disse o poeta Guimaraes Rosa. Publicamos abaixo, o nome da colega
p , , p , g
associada que se desligou da Assufemg em julho de 2018, por motivo de dbito:

T Beatriz Ricardina de Magalhaes
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