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Solenidade de posse da Diretoria eleita
“Assufemg Viva! Atuante e Superando Desafios” - Triénio 2019/2022

Nesta edicao do periodico da
Assufemg destacamos, em espe-
cial, a posse da Diretoria Executi-
va e Conselho Fiscal, eleitos para
o triénio 2019/2022. A solenidade
de posse ocorreu dia 5 de julho
no Espaco Cultural Francisco de
Assis Mota, na sede da Assufemg,
campus Pampulha da UFMG. Em-
possada com o lema “Assufemg
Viva! Atuante e Superando Desa-
fios” o trabalho da nova diretoria
tem como objetivo dar continui-
dade ao processo de reconstrugao
politica e financeira da entidade,
desenvolvida ao longo dos ulti-
mos anos.

Compuseram a mesa da cerimonia
de posse: O Reitor em exercicio da

UFMG, Professor Alessandro Fer-
nandes; o Presidente reeleito da
Assufemg, Marcio Flavio dos
Reis; o Vice-presidente da Assu-
femg, Luiz Geraldo de Oliveira;
A 1% Titular do Conselho Fis-
cal, Lucia Aparecida de Oliveira
e o Vice-presidente da Comis-

sao Eleitoral Egler Marcelino.
A abertura da solenidade foi mar-
cada pela execugdo do hino na-
cional pelo musico e professor da
Escola de Musica da UFMG, Anor
Luciano.

O presidente reeleito Marcio Fla-
vio dos Reis em seu discurso de
posse agradeceu a todos que con-
tribuiram e aos que continuam

colaborando com a reestruturagao
da entidade. E disse, também, que
a Assufemg hoje é uma entidade
respeitada na UFMG e no Pais por
trabalhar seriamente no campo as-
sistencial, cultural, politico, social
e financeiro. O Reitor em exerci-
cio Alessandro Fernandes em seu
discurso de encerramento da so-
lenidade, citou a importancia da
associagao no apoio para 0s servi-
dores e sua postura sempre altiva
que fortalece a Universidade e seu
papel de atuar no ensino, pesqui-
sa e extensao. Disse também que a
Assufemg tem sido parceira da
UFMG na defesa de uma Univer-
sidade sempre publica, gratuita,
de qualidade, inclusiva, de rele-
vancia social e econdmica para
nossa sociedade.

Apds a solenidade de posse, um
coquetel de confraternizacao mar-
cou a uniao de todos os presentes.
A banda Atrium 4 agraciou os Di-
retores, scios e amigos que pres-
tigiaram o evento tocando diver-
sos sucessos do jazz e blues.

Novos Associados Sejam bem-vindos!
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Regras de Portabilidade de Planos de Saude

Regras gerais sobre a Portabilidade de Caréncias:

- O vinculo do beneficidrio com o plano de origem deve estar ativo;
- O beneficiario deve estar adimplente junto a operadora do plano de origem;

- O beneficiario deve ter cumprido prazo de permanéncia de no minimo dois anos no plano de origem ou no
minimo trés anos na hipotese de o beneficiario ter cumprido cobertura parcial temporaria;

- A portabilidade de caréncias devera ser exercida individualmente pelo beneficidrio;

- A portabilidade de caréncias podera ser requerida a qualquer tempo pelo beneficiario através do site da ANS
apos o cumprimento do prazo de permanéncia previsto no inciso III do caput do artigo 3° desta Resolugao;

- O plano de destino podera possuir coberturas nao previstas na segmentacao assistencial do plano de origem,
sendo que, nesses casos, podera ser exigido o cumprimento de periodos de caréncias para as coberturas nao
previstas na segmentagao assistencial do plano de origem, fixando-se os seguintes periodos de caréncias:

I — Prazo maximo de 300 (trezentos) dias para partos a termo;
IT - Prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para cobertura odontolédgica;
III - Prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para cobertura ambulatorial;

IV — Prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para cobertura hospitalar;

V —Prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas para casos de urgéncia e emergéncias.

- Comprovantes de pagamento das 3 (trés) ultimas mensalidades vencidas, ou declaragao da operadora do
plano de origem ou da pessoa juridica contratante, ou qualquer outro documento habil a comprovacao do
adimplemento do beneficiario;

- Proposta de adesao assinada, ou contrato assinado, ou declaragao da operadora do plano de origem ou da pes-
soa juridica contratante, ou comprovantes de pagamento das mensalidades do prazo de permanéncia exigido,
ou qualquer outro documento habil a comprovagao do prazo de permanéncia;

- Relatdrio de compatibilidade entre os planos de origem e de destino ou nimero de protocolo de consulta de
compatibilidade de plano para portabilidade, ambos emitidos pelo Guia ANS de Planos de Saude, ou oficio
autorizativo emitido pela ANS.

Nao sera mais exigida compatibilidade de cobertura entre o plano de origem e o plano de destino. A exigéncia
que se mantém € a de compatibilidade de precos (valor da mensalidade). Como as operadoras nao sao obrigadas
a comercializar plano com todos os tipos de segmentagao e cobertura, a ANS extinguiu esse item. Serd necessa-
rio, porém, o cumprimento das caréncias previstas na Lei n°® 9.656 para as coberturas que o beneficiario possuia
anteriormente.

"\ BIVeg 0 cTinoss,

* Aluga-se apartamento de 3 quartos, sala 2 ambientes, 2 banheiros, armarios de cozinha embutidos, cozinha
e area, 1 vaga de garagem. Valor: R$1.000,00 + condominio e IPTU. Bairro Sao Joao Batista. R. Tenente Ricardo
Guimaraes, 36 — BL III, apt 104. Onibus 63, 64 e 67 passam em frente. Telefone para contato: (31) 99727-1337/
Whatsapp: (31) 99399-9005.
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XV Festa Agostina

O clima das tradicionais festas de
Sdo Joao irda dominar mais uma
vez o espaco da Assufemg. A Festa
Agostina, que estd em sua 15% edi-
¢ao, tera diversas atragdes. O even-
to serd no dia 2 de agosto, a partir
das 17h30, no Espago Cultural da
Assufemg, agitando o campus Pam-
pulha da UFMG. Teremos as tradi-
cionais barraquinhas, bem como as
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brincadeiras tipicas, que irdo animar
o publico durante a noite festiva. Cer-
veja gelada e petiscos nao vao faltar!
A atragdo musical ficard por conta
do cantor Saldanha Rolim e do Trio
Bodoco. Teremos também a apresen-
tacdo de quadrilha e casamento na
roga. Se voceé gosta de dancar e deseja
participar do Arraid, venha se diver-
tir! Informacgoes: 3439-8110.
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“Assufemg Vel Atuvante ¢ Superando Desafios”

0§ Midefemsg - Campanha de Filiacdo 2019/

Junte-se a Nos! Associe-se. Assufemg - 45 anos de atividades Assistenciais, Culturais
e Esportivas. Uma entidade a servigo dos seus socios. Gestao 2019/2022 - "Assufemg

Viva! Atuante e Superando Desafios".

Caro servidor: se voce ja foi socio, convidamos a retornar. Venha conhecer a entidade.
Fale conosco 3439.8124/8112/8109 - sec.presidencia@assufemg.org.br
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Projeto Saude Ativa

O Projeto Satide Ativa vem sendo consolidado ao longo dos ulti-
mos anos. O programa é uma promocao da Assufemg juntamente
com o Cenex da Escola de Educacao Fisica da UFMG e passa por
trés pilares: Satde, Bem-estar e Lazer. Os socios e seus dependen-
tes, servidores da UFMG e comunidade externa dispdem de mais
alternativas para cuidarem da sua satde dentro do campus. As
modalidades do Projeto sdao: Danga, Ginastica Funcional e Pilates.
As atividades movimentam a sede da Assufemg durante o dia
com uma 6tima adesao do publico.

VENHA SE EXERCITAR
NA ASSUFEMG
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O Setor Odontolégico da Assufemg conta com o trabalho
de 6 profissionais da drea e oferece todos os procedimentos
clinicos, como limpezas e restauragdes, bem como o encami-
nhamento para especialidades como ortodontia, periodon-
tia, extragao do dente siso, clareamento a laser e implantes
dentarios (“terceira denticao”) — todos os encaminhamentos
oferecem descontos aos associados.

Associados e seus dependentes diretos (conjuge e filhos me-
nores de 21 — se os filhos tém até 24 anos e estao matricu-
lados na faculdade, também sao considerados dependentes
diretos) podem usufruir dos servigos prestados. O Setor que
foi adequado as normas da Agéncia Nacional de Vigilan-
cia Sanitdria - Anvisa vem trabalhando para minimizar os
custos aos socios e modernizando seus equipamentos. Mais
informagdes pelos telefones: 3439-8110 (Sede) e 3224-7519
(Subsede Medcenter)

Desligamentos

“As pessoas nao morrem, ficam encantadas”, disse o poeta Guimardes Rosa. Publicamos abaixo, os nomes dos colegas
associados que se desligaram da Assufemg em junho de 2019, por motivo de ébito:

1t Ana Otoni de Souza
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