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ASSESSORIA JURIDICA DA
ASSUFEMG ATENDERA EM NOVO
ENDERECO

EDUARDO PIMENTEL, advogado desta instituicao, vem através da presente
informar que por motivos operacionais atenderd em novo endereco informa-
do abaixo:

Av. Antébnio Abrahdo Caram, 430, sala 606 - Bairro Sao José Belo Horizonte
- MG. (1° quarteirdo apos o Clube Sirio).

Informa ainda que os atendimentos a entidade serao realizados neste novo
endereco, aos associados que desejarem alguma consulta juridica ou analise
de caso, deverdo agendar pelo telefone - 31-99298-4004, ou pelo e-mail: pi-
mentel.eduardo@gmail.com.

OBS: O Sr. Presidente da Assufemg Marcio Flavio dos Reis na oportunidade
destaca que para o atendimento de casos particulares serd cobrado o valor de
10%, de acordo com a tabela da OAB e do convénio Assufemg.
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Av. Antonio Carlos, 6627 -
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SERVIDORES RECEBEM PROPOSTA DO
GOVERNO DE REAJUSTE SALARIAL

Foto: FASUBRA Sindical

Na manhd da quinta-feira passada, dia 23 de feverei-
ro, os Técnico Administrativos em Educacao partici-
param da Assembleia virtual realizada pelo Sindifes,
para discutir a respeito da proposta feita pelo governo
de reajuste salarial. Os trabalhadores que estiveram
presentes analisaram aceitar a proposta de recomposi-
cao salarial emergencial (maneira como é considerada
a proposta) e recomposicdo do auxilio alimentacao, fei-
ta pelo Governo Federal, com a condicdo da FASUBRA
Sindical continuar na luta pela melhoria dos indices.

Na proposta apresentada oficialmente pelo governo,
os salarios serdo reajustados em 7,8% a partir de 1°
de Marco de 2023 e o0 auxilio-alimentacao tera reajus-
te de 43,6%, saindo de R$ 458 para R$ 658 na mesma
data. O governo garantiu a continuidade das discus-
soes sobre as pautas nao remuneratérias como a revi-
sao da portaria n° 10.723, que trata da redistribuicao
de cargos efetivos na administracdo publica federal;
didlogo sobre as instrucoes normativas n°® 02/2018 e
54/2021; gestdo junto ao Congresso para retirada da
PEC 32/2020; retommada das mesas setoriais e conti-
nuidade das negociacoes para 2024.

Na ultima sexta-feira, dia 24 de fevereiro, A Direcdo
Nacional da FASUBRA apresentou uma contrapro-
posta de reajuste salarial para as categorias, com um
pedido de aumento de 13,5% a partir de marco deste
ano. O documento com a contraproposta foi apresen-
tado pelo Fonacate ao governo federal, vale-se lem-

brar que esta a poucos dias da retomada das negocia-
coes dos servidores com integrantes do governo.

Na avaliacdo da Direcao Nacional da FASUBRA, o
percentual destinado a recomposicdo salarial e o
pagamento de beneficios é insuficiente para aten-
der ao periodo de perdas dos trabalhadores. A Di-
recido Nacional entende que é necessario que o
governo disponibilize mais recursos que comple-
mentem o orcamento e para que seja possivel aten-
der as reivindicagoes das categorias do Executivo.
A Direcado avaliou, também, que é importante que o
governo recomponha o valor dos beneficios (alimen-
tacdo, auxilio pré-escolar e saude) fora desse montan-
te, ja que, em um primeiro momento o FONASEFE
considera questionavel a utilizacdo dos valores dis-
ponibilizados para a recomposicao salarial no reajus-
te destes beneficios. Diante disto, solicitardo que o
Governo busque orcamento de outras rubricas para
aumentar os auxilios, de maneira a melhorar o per-
centual do reajuste da remuneracao, recompondo, de
forma paritaria, servidores ativos e aposentados.

Fontes: https://fasubra.org.br/
https://sindifes.org.br/

www.cnnbrasil.com.br
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REFORMA NA DROGARIA ASSUFEMG

As obras na Drogaria Assufemg estdo a todo vapor! Em breve estara tudo reformado e novinho para rece-
ber vocé Associado, que é nosso maior incentivo e merecedor de toda a reforma.

NOVOS SOCIOS

« Jezulino Lucio Mendes Braga,  Fernanda Cristina da Silva, ¢ Lidiane Santos de Oliveira, « Mateus Gomes
Pedrosa, « Camila Carolina Diniz Caetano, » Isabelle Rodrigues Santos, e Thales Cristiano Pereira, « Maria
Aparecida Benedito de Faria, ¢ Vanessa Cardozo Brandao, ¢ Maria José Alves, « Ana Carolina Dornelas da
Costa, « Marli Inacia de Lima, « Maria Beatriz de F. Vasconcelos, ¢ Pedro Cardoso Aspahan, ¢ Claudia Maria
Scheid Ramos, » Sandro de Freitas Benigno, ¢ Ana Paula Soares Pacheco, ¢ Sebastiana de Jesus Pereira, e
Ana Flavia Moreira Santos, » Giselle Vilma Picancio de Araujo, « Isabel Cristina da Silva Venceslau,  Eval-
do Balbino da Silva, e Daniele Silva Rodrigues, « Dhionne Correia Gomes.

NEGOCINHOS

Para vocé que tem interesse em divulgar um produto e ou servico, estamos de volta com as edicées do jornal
Pinga Fogo. Envie sua divulgacdo! Compareca na sede da Assufemg e preencha as informacdes necessarias

para a realizacao do mesmo.
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