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EVENTO "NOVEMBRO AZUL" NA ASSUFEMG DESTACA
IMPORTANCIA DA SAUDE MASCULINA

No ultimo dia 24 de novembro, o
Auditério da Assufemg fechou
com chave de ouro o ciclo de pa-
lestras sobre saude. O primeiro, em
outubro, destacou o Outubro Rosa,
que debateu o cancer de mama e
saude feminina. Agora foi a vez
do Novembro Azul ser o tema do
evento, promovido pela Diretoria
de Assisténcia e Convénios da en-
tidade. O encontro reuniu soécios,
funciondrios e convidados em uma
tarde informativa e descontraida,
focada na saude masculina.

A palestra ficou a cargo da geriatra,
dra. Marcela Orsini, que trouxe da-
dos, estatisticas e esclarecimentos
sobre o cancer de prostata, desta-
cando a importancia da prevencao
e do diagnostico precoce. Além dis-
so, a médica abordou outras ques-
toes relevantes, como diabetes,
hipertensao e outras doencas que
frequentemente afetam a saude
masculina.

O presidente da Assufemg, Luiz
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Geraldo de Oliveira, ressaltou a
relevancia do evento, enfatizando
a necessidade de conscientizacao
sobre a sauide do homem. “E funda-
mental abordarmos essas questoes,
pois a prevencdo € a chave para
uma vida saudavel. O evento ‘No-
vembro Azul cumpre esse papel,
proporcionando conhecimento e
promovendo a saude entre nossos
associados’, destacou.

Além da palestra, o evento tam-
bém contou com o sorteio de brin-
des, proporcionando momentos de
descontracdo e interacdo entre os
participantes. Ao final, um delicioso
coquetel foi oferecido, fechando a
atividade com chave de ouro e forta-
lecendo os lacos entre os presentes.
A clinica CEDUS, uma das apoiado-
ras do evento, enviou profissionais
de saude que aferiram a pressao e a
frequéncia cardiaca dos participan-
tes durante a confraternizacao.

‘A saude é um patrimoénio que de-
vemos cuidar com atencao. Even-

tos como o Novembro Azul' con-
tribuem para a conscientizacao
e incentivam praticas saudaveis
entre nossos associados e suas fa-
milias”, afirmou Clea da Mata, dire-
tora de Assisténcia e Convénios. A
dra. Marcela Orsini expressou sua
satisfacdo em participar do even-
to e abordar temas tdo relevantes.
“E uma oportunidade valiosa para
disseminar informacoes essenciais
sobre a saude masculina. A pre-
vencdo ¢ um ato de cuidado con-
sigo mesmo, e eventos como esse
proporcionam um espaco para es-
clarecimentos e didlogo’, destacou
a palestrante.

O evento “Novembro Azul” na
Assufemg reforca o compromisso
da associacdo com a promocdo da
saude e a disseminacdo de infor-
macoes relevantes para seus as-
sociados, contribuindo para uma
comunidade mais informada e
saudavel. O evento contou com o
apoio das clinicas Ampliar Rad-
som, Cedus e CET Seguros.
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ASSUFEMG AGORA DISPOE

DE ATENDIMENTO NUTRICIONAL
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Uma grande novidade para o soécio da Assufemg! Agora o usuario pode
ter atendimento nutricional em nosso posto médico. O servico supre uma
demanda alta identificada pela diretoria da Assufemg e vai favorecer ainda
mais nossos sOcios.

Quem ira realizar as consultas € a nutricionista da Cantina Pelego’s, Izabela
Taiza, que também atende clinicamente. As consultas ja podem ser marcadas
e o atendimento sera realizado toda sexta-feira, de 13h as 17h, no Posto
Médico da Assufemg. Informacoes e agendamentos: 3439-8116.

NOVOS SOCIOS DE 06/23 A 11/23

* Alcilene M. da Silva, « Aline Kellen de A. Coelho, » Ana Carolina F. dos Reis,
e Ana Lucia das Merces, « Ana Maria G. Figueiredo, « Angela Cristina Lana,
e Ariadna de S. Assis, ¢ Aroldo Batista, e Aroldo L. de Andrade, » Barbara
Brenda de A. Antunes,  Bianca Drielly Mendes, « Bruna D Carlo Rodrigues
de O. Ribeiro, e Bruno Braga, « Bruno Ferrante, e Camilla Ribeiro Nery, « Carla
Roberta Chaves C. Ferreira, e Cintia de A. Araujo, « Claudia Gonzaga Jayme,
e Cleber Augusto B. Correa, e Daniel Martins Franco, ¢ Daniela Albano da
Cruz, » Daniela Diniz V. de Brito, e Denise Cristina de A. Moreira, « Diogo de
B. Peruchetti, « Edna de O. Costa, « Edvane de O. Baltazar, ¢ Eliane Ferreira
C. Vieira, » Elizangela Alves Xavier, o Elyane Guimaraes Brazil, e Enio de
Qliveira, » Eva Girundi Guimaraes, » Fabio Pires de Oliveira, « Fabio Santos
Costa,  Fernanda Flavia C. Silva, e Flavia Pereira S. Ribeiro, ¢ Flaviano Melo
Ottoni, » Flavio Brunelli de Carvalho,  Francislaine L. Correa, » Francklin
Jadson Mendes, o Gabriela Silva Barbato, e Gilberto do Vale Rodrigues,
o Gizele de Jesus M. Torres, » Gustavo C. Lemes, ¢ Jacqueline Veneroso A. da
Cunha, ¢ Janaina dos S. Bento, ¢ José Eduardo Borges, ¢ José Fernandes de
Freitas, « José Maria Martins, e Juliana Machado Bretas,  Juliana Divina
A. Raposo,  Jussara Marques de A. Goncalves, e Kacia Mateus, ¢ Klausmax
Pereira Coelho, ¢ Klicio Barbosa Maia, e Laise Soares Mesquita, ¢ Lilian Lacerda
Bueno, e Luana A. Simodes, » Lucas B. do Espirito Santo, e Luciene Paiva M. da
Silva, e Luiz Henrique V. dos Santos, ¢ Marco Anténio Fernandes, ¢ Marcos
André Goncalves, e Maria Aparecida da S. Oliveira, ¢ Maria Carolina V. dos
Reis, « Maria da Conceicao F. Silva, « Maria das Gracas Araujo, e Maria Lucia
Mendes,  Maria Luiza da Silva, ¢ Marina Romagnoli Bethonico, ¢ Marina
Silva Sacramento, « Marinete Ribeiro Silva, e Mateus da S. Ferreira, « Melina
Saturnino Souza, ¢ Michel Morais Corsino,  Michele Helene M. de Souza,
» Monique Aline R. dos Santos, e Patricia Luciana de Oliveira, « Paulo Sérgio
da S. Junior, e Priscilla Natalie P. Neves, « Rafaela Beatriz Silva A. de Castro,
e Raquel Ramos Diniz C. da Silva, « Renata Brandao Teixeira, ¢ Renata
Soraia D. Sodre, ¢ Ricardo Francisco de O. Teixeira, ¢ Sandra da Silva Vieira,
o Silvia Leticia A. de Oliveira, ¢ Sofia Lopes Bretas, ¢ Sonia Marcia C. Lobo,
o Stefany Bruno de Assis, e Suellen Batistoni de Morais, ¢ Suzana Nonato
de Carvalho,  Tereza Cristina A. Oliveira, « Thais Soares da Silva, e Tulio
Pacheco F. Fleury,  Valdisio Alves de Sousa, ¢ Vandony Geraldo dos Reis,
o Vera Lucia Magalhdes, o Veronica G. de Freitas, « Waldislene Zinatelli A.
Silva, e Washington A. Andrade, » Yara Goncalves Silva.
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Prezado(a) Associado(a),

Gostariamos de parabeniza-lo(a) pela sua escolha de se
tornar parte do quadro associativo da Assufemg, Associa-
cao dos Servidores da UFMG. E com grande prazer que o
recebemos e apresentamos a nossa instituicao. Aqui, vocé
poderd desfrutar de inumeros beneficios relacionados a
saude, bem-estar, cultura e lazer, além de ter acesso a uma
ampla variedade de produtos e servicos com precos espe-
ciais por meio de nossa rede credenciada.

A sede da Assufemg, localizada no Campus Pampulha da
UFMG, esta a disposicido para atendimento de segunda a
sexta-feira, das 8h as 17h, tanto presencialmente como
por meio dos telefones (31) 3439-8100 (geral PABX) ou
(31) 3439-8110 (recepcao).

Abaixo, destacamos alguns dos servicos e atividades que
a Assufemg oferece aos seus associados:

CONSULTORIO ODONTOLOGICO: Localizado em nos-
sa sede, o consultorio dispoe de especialidades clinicas e
estéticas com 6 profissionais. As consultas sao realizadas
no local, e os associados também tém a opcao de realizar
procedimentos odontolégicos com outros especialistas e
clinicas odontolégicas conveniadas. Para obter mais in-
formacdes, vocé pode entrar em contato com a recepcao
do consultoério odontolédgico pelo telefone (31) 3439-8105.

POSTO MEDICO: Também localizado em nossa sede, o
posto médico oferece atendimento em 10 especialidades
meédicas, incluindo Clinico Geral, Urologia, Endocrino-
logia, Ortopedia, Cardiologia, Ginecologia, Dermatolo-
gia, Oftalmologia, Geriatria e Nutricdo. As consultas sdo
gratuitas para os associados e seus dependentes legais, e
os exames e demais procedimentos médicos podem ser
realizados em laboratorios e clinicas conveniadas. Além
disso, oferecemos Massoterapia Clinica para promover
o relaxamento e o bem-estar. Para mais informacoes,
entre em contato com a recepcdo do posto médico pelo
telefone (31) 3439-8116.

UNIMED: O Plano de Saude da Assufemg oferece precos
promocionais nas modalidades Unimax/Aeromédico,
Unimax/Odonto/Aeromédico e Unipart/Aeromédico.
Para obter mais informacdes e aderir ao Plano de Sau-
de, entre em contato pelos telefones (31) 3439-8122 e (31)
3439-8103.

CANTINA PELEGO'S: Anexa a sede da Assufemg, a
Cantina Pelego’s conta com uma equipe atenciosa e em-
penhada em oferecer o melhor aos associados e demais
usuarios. Destacamos precos acessiveis e a qualidade do
sabor, com uma variedade de opcoes para lanches e al-
mocos (self-service) de segunda a sexta-feira, das 7h as
17h. Para informacoes sobre o cardapio e tabela de pre-
cos, entre em contato pelos telefones (31) 3439-8102 (ge-
réncia) ou (31) 3439-8132 (recepcdo dos caixas).

DROGARIA ASSUFEMG: Localizada na Praca de Servi-
cos da UFMG, oferece produtos e servicos com precos
acessiveis, incluindo 10% de desconto no pagamento em
dinheiro. Os associados também tém a opcdo de paga-
mento com desconto em folha. O local recentemente
passou por reformas para proporcionar mais conforto e
modernidade. Para mais informacoes, entre em contato

CARTA AO ASSOCIADO (A)

pelo telefone (31) 3443-3760.

CULTURA: A Assufemg promove atividades culturais
que valorizam os trabalhos artisticos dentro da Uni-
versidade, visando a interacdo entre os associados e os
demais trabalhadores da UFMG. Essas atividades acon-
tecem durante todo o ano, incluindo atracées musicais,
feira de artesanato e oficinas de arte. Destacamos o
evento ROSAS DE ABRIL, com uma programacao re-
cheada de atividades durante todo o més de abril, em co-
memoracao ao aniversario da Assufemg, que completara
50 anos em 2024. Acompanhe as nossas plataformas di-
gitais (Site, Facebook e Instagram) para ficar por dentro
das homenagens e eventos especiais.

ESPORTE E LAZER: Esta pasta tem como objetivo pro-
mover a interacdo e a pratica de atividades que contri-
buam para a saude e o bem-estar dos associados e dos
demais servidores da UFMG. Atualmente, oferecemos
aulas de Pilates de segunda a quinta-feira, das 8h as
19h, Pilates Solo nas segundas e quartas-feiras, das 7h as
8h, e Danca nas tercas e quintas-feiras, das 17h as 18h.
Além disso, temos o projeto de Futebol Master, destinado
a atletas com idade superior a 45 anos. Para obter mais
informacodes, envie suas duvidas ou solicitacdes para o
e-mail: esporte@assufemg.org.br ou entre em contato
com a recepcao pelo telefone: (31) 3439-8110.

ASSISTENCIA E CONVENIOS: Esta 4rea atua com o ob-
jetivo de firmar convénios com empresas e entidades
que oferecem produtos e servicos de qualidade com o
melhor custo-beneficio. A Assufemg possui 32 convé-
nios, abrangendo diversos setores, como Autoescola,
Clinicas, Faculdades, Farmacias, Hotéis, Psicologia, Res-
taurantes, Universidades, entre outros. Para conferir os
descontos e opcoes de pagamento ao utilizar os servicos,
entre em contato com o setor responsavel pelo telefone:
(31) 3439-81083.

BOLETIM PINGA-FOGO: Este é o boletim informativo
da Assufemg, onde sao registradas as principais noti-
cias e atualizacdes da Entidade. Ele possui uma grande
circulacao dentro da UFMG e permite que os sécios e
demais interessados publiquem pequenos textos sobre
seus negocios, aluguéis, vendas ou servicos. Os textos
sao submetidos a andalise da diretoria responsavel, com
taxas diferenciadas entre socios e nao sécios. Para mais
informacodes, entre em contato com o setor pelo telefone:
(31) 3439-8117.

Além disso, a Assufemg, por meio de sua Diretoria e fun-
cionarios, estd sempre pronta para atendé-lo(a). Apro-
veite e desfrute de seus beneficios. Nao deixe de acom-
panhar e seguir nossas plataformas digitais. A diretoria
espera ouvir vocé para continuar investindo no melhor
para a Entidade. Envie suas criticas, sugestdes ou elogios
para o e-mail: sec.presidencia@assufemg.org.br.

Seja bem-vindo(a) a Assufemg!
Abraco fraterno,

Luiz Geraldo de Oliveira
Presidente da Assufemg
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CONQUISTAS E RENOVACAO

NA ASSUFEMG EM 2023

‘Ao longo de 2023, a Assufemg celebrou significativos avancos,
consolidando uma relacao mais estreita e humanizada com seus
associados, trabalhadorasetrabalhadores. E inspirador testemunhar
as transformacoes que a entidade experimentou neste periodo.

» Maior Aproximacao com o Associado: A Assufemg reforcou seu
compromisso em estar ao lado de seus associados, estando mais
atento as demandas e entendendo mais as necessidades individuais.
As acoes de escuta ativa e didlogo constante foram essenciais para
fortalecer os lacos entre a associacao e seus membros.

» Processos Mais Humanizados: Uma mudanca significativa foi
observada nos processos internos, agora mais centrados nas pessoas.
A busca por solucées humanizadas e personalizadas demonstrou
o comprometimento da Assufemg em criar um ambiente mais
acolhedor e acessivel para seus associados.

» Comunicacido com Cara Nova: A comunicacdo da entidade
passou por uma renovacao notavel, adotando uma abordagem
mais moderna e inclusiva. A transparéncia nas informacoes e a
modernizacao dos canais de comunicacao refletiram o esforco em
manter todos os associados bem informados e engajados.

» Mais Saide e Apoio: O bem-estar dos socios tornou-se uma
prioridade, com iniciativas voltadas para a promocao da saude fisica
e mental. A Assufemg ndo apenas ofereceu mais recursos e apoio,
mas também implementou programas que visam o equilibrio e a
qualidade de vida de seus membros.

» Luto pela Perda de Marcio Flavio dos Reis: Infelizmente, o ano
também foi marcado pela tragica perda do entdo presidente,
Marcio Flavio dos Reis. Sua partida deixou todos ndés perplexos,
mas a sua visao e paixdo pela entidade continuam a nos guiar. O
comprometimentoda Assufemgem honrar olegadode Marcio Flavio
é evidente, e a tristeza da perda se transformou em um catalisador
para uma atuacdo ainda mais dedicada em prol da associacao.

Em meio as adversidades, a Assufemg reafirma seu compromisso de
fazer sempre o melhor para seus associados, inspirados pelo espirito
incansavel de Marcio Flavio dos Reis. Que as conquistas de 2023
sejam alicerces para um futuro ainda mais promissor e solidario”.

Luiz Geraldo de Oliveira
Presidente da Assufemg

NOVAS CARTEIRINHAS DA
UNIMED JA ESTAO DISPONIVEIS

NA ASSUFEMG

A Assufemg informa aos beneficidrios dos planos de saude
Unimed que as novas carteirinhas ja estdo sendo retiradas
em nosso posto médico. Os documentos fisicos sdo produzidos
somente para os usuarios acima de 60 anos. Os demais podem
baixar a versao virtual do documento, pelo app da Unimed.

Quem tiver menos de 60 anos e quiser a carteirinha fisica
basta fazer a solicitacdo. A Unimed cobra um valor de R$ 15,00.
Duvidas e informacodes: 3439-8103 e 3439-8122.

50 ANOS
ASSUFEMG

Contagem regressiva para os 50 anos
da Assufemg! E a nossa entidade
esta marcada na vida de muita gente.
E inclusive de quem estd chegando
pro nosso convivio. Foi assim que
aconteceu com o socio Alan Delane,
que mandou essa lembranca pra
gente. Ele realizou o chéa de fraldas do
Bernardo, seu filhote, que estava pra
nascer. Oeventoocorreuemdezembro
de 2019 e a Cantina Pelego’s foi mais
uma vez o local para confraternizar e
reunir Nossos socios.

Faca como Alan e participe também
da nossa campanha. Envie fotos,
histéria ou algo que marcou vocé com
a Assufemg' E s6 mandar um email
para comunicacao@assufemg.org.br

Estamos ha 50 anos pulsando por vocé.
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Gestao: 2022-2025
"Missdo Coragem e Ousadia: Os
Desafios Continuam"

"Que este Natal seja o
inicio de um capitulo
repleto de sucesso,
alegria e harmonia.
Assim, faremos uma

entidade cada vez
mais nossa.
Assufemg: novos
tempos. Boas festas"

Diretoria Executiva
dezembro 2023
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