
Assufemg

Entidade de Utilidade Pública - Decreto nº 15.733, de 21/10/2014 - Lei Municipal 6.648, de 26/05/1994

Edição n° 1.298 - Gestão 2022/2025 - Assufemg - “Missão, Coragem e Ousadia: os Desafios Continuam” -03/06/2025
Fone: 3439-8100 - www.assufemg.org.br -         assufemg 

Contas da Assufemg são 
aprovadas por unanimidade. 

Página 2

Assufemg garante reajuste 
menor nos planos da  
Unimed-BH. Página 4

Assufemg lança novo benefício 
em parceria com a Wellhub. 

Página 4

Baile de Encerramento do XXXVI 
Rosas de Abril encanta e celebra 
51 anos da Assufemg. Página 3

ASSUFEMG DEFINE NOVA GESTÃO PARA O QUADRIÊNIO 2025–2029
Transparência e participação marcam o processo eleitoral da Assufemg. Página 2



Em 29 de maio, acon-
teceu a Assembleia 
Estatutária da entida-
de, marcada por ampla 
transparência. Durante 
o encontro, os associados 
presentes aprovaram por 
unanimidade as contas 
da entidade.

A Diretoria apresen-
tou detalhadamente os 
números financeiros 
referentes ao último 
exercício, reforçando o 

compromisso com a responsabilidade fiscal e a boa governança. Todos os do-
cumentos analisados na assembleia — como o Demonstrativo de Resultados 
do Exercício (DRE) e o Balancete Contábil — estão disponíveis para conferên-
cia no site oficial da Assufemg: www.assufemg.org.br/documentos.

Na quinta-feira, 22 de maio, a 
Assufemg realizou Assembleia 
Estatutária para homologar 
a chapa única “Assufemg em 
Transformação: Modernidade, 
Evolução e Compromisso com o 
Futuro”, eleita em 6 de maio para 
a gestão 2025–2029. Também foi 
homologada a chapa do Conse-
lho Fiscal, “Ação e Compromisso 
com a Transparência”.

O processo eleitoral, realizado 
em plataforma 100% virtual, foi marcado pela transparência, organização e 
boa participação dos associados. Agora, inicia-se o período de transição, de 2 
a 6 de junho, para o repasse das informações da atual gestão. A posse oficial 
está marcada para 9 de junho de 2025.

02 Assufemg

Expediente
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CHAPA ÚNICA É HOMOLOGADA POR 
ACLAMAÇÃO EM ASSEMBLEIA  

ESTATUTÁRIA

CONTAS DA ASSUFEMG SÃO  
APROVADAS POR UNANIMIDADE

CUIDADO COM O GOLPE!

A Assufemg identificou uma tentativa de golpe contra seus associa-
dos. O texto cita dados pessoais dos sócios, como nome e CPF, e solicita 
contato urgente para tratar do suposto “recolhimento de alvarás”. A  
Assufemg esclarece que não realiza esse tipo de comunicação por tele-
fone ou WhatsApp, não solicita depósitos e não trata de questões jurí-
dicas sem aviso oficial prévio.
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UM ESPETÁCULO DE CONEXÃO E ALEGRIA: O BRILHO DO 
BAILE DE ENCERRAMENTO DO XXXVI ROSAS DE ABRIL

ALMOÇO MUSICAL DO DIA DAS MÃES 2025

O XXXVI Rosas de Abril se encerrou em grande  
estilo no último dia 25 de abril de 2025, celebrando os 
51 anos da associação com um Baile de Encerramento 
memorável. O evento, realizado na Casa Pampulha, 
reuniu sócios, familiares e amigos em uma noite de 
confraternização, com muita comida boa e o som con-
tagiante da banda Baile da Dri.

O baile foi o ponto alto de uma programação diver-
sificada que se estendeu ao longo do mês, incluindo 
shows, oficinas, torneios esportivos e atividades de 
bem-estar. A edição deste ano destacou-se pelo lema 
“Assufemg 51 anos: Ideias que inspiram e transfor-
mam”, reforçando o papel integrador da associação na 
comunidade universitária.

Durante a celebração, o presidente da Assufemg, Luiz 
Geraldo de Oliveira, expressou sua satisfação com o 
sucesso do evento: “É uma alegria imensa ver nos-
sa comunidade reunida, celebrando juntos mais um  
Rosas de Abril. Este baile simboliza a união e a força 
da nossa associação ao longo de 51 anos de história.”

A noite foi embalada com muita música boa, que ani-
mou os presentes, proporcionando momentos de des-
contração e alegria. A decoração do espaço e a orga-
nização impecável do evento foram elogiadas pelos 
participantes, que destacaram o ambiente acolhedor 
e festivo.

Todos os detalhes do XXXVI Rosas de Abril, você con-
fere no www.assufemg.org.br/rosas2025

No dia 09 de maio, a Cantina Pelego’s foi ponto de encontro para celebrar o Dia 

das Mães. O Almoço Musical reuniu associados e familiares em um ambiente re-

pleto de afeto e música ao vivo. O cardápio especial, cuidadosamente preparado, 

agradou a todos os presentes, tornando a ocasião ainda mais memorável. 
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NEGOCIAÇÃO REDUZ ÍNDICE DE REAJUSTE DOS  
PLANOS DE SAÚDE UNIMED-BH PARA 2025/2026

PLANOS ACESSÍVEIS E SAÚDE EM MOVIMENTO COM A 
WELLHUB

Como já informado em nossos canais de comunicação, a Assufemg 
concluiu, a negociação com a Unimed-BH referente ao reajuste dos 
planos de saúde para o ciclo 2025/2026. O resultado foi positivo 
para os associados: os índices finais ficaram bem abaixo da proposta 
inicial da operadora.

A Unimed havia solicitado reajuste de 12,70% tanto nos valores 
dos planos quanto na coparticipação. Após um processo de diálogo 
firme, técnico e com responsabilidade social, a Assufemg garantiu 
uma redução significativa: 8,44% de reajuste nos planos e 4% na 
coparticipação.

Os novos valores passam a valer a partir de 1º de junho de 2025 para 
os contratos Convencional, Unimax e Unimaster. Já os associados 
do plano Unipart/Flex terão o reajuste aplicado a partir de 1º de 
novembro de 2025, com os mesmos percentuais.

Para mais informações, os associados podem entrar em contato com 
a Assufemg pelo telefone (31) 3439-8122.

A Assufemg acaba de lançar um novo benefício que vai transformar a rotina de bem-estar de seus associados: a 
parceria com a Wellhub, plataforma antes conhecida como Gympass. A iniciativa oferece acesso a milhares de 
academias, estúdios, treinos online, sessões com personal trainer, apoio nutricional e psicológico, além de mais 
de 60 aplicativos voltados à saúde física e mental.

A adesão ao benefício é simples e acessível. O associado paga uma taxa de R$ 30,00 por mês para adesão, que 
permite incluir até três dependentes. Após essa etapa, é possível escolher entre diversos planos mensais, com 
valores a partir de R$ 35,90, e benefícios que crescem conforme o plano contratado.

Os planos são ativados por meio do aplicativo da Wellhub, disponível nas principais lojas virtuais. O associado 
pode treinar em diferentes localidades do país, com total liberdade para escolher os serviços que melhor se en-
caixam à sua rotina.

A adesão pode ser feita diretamente na sede da Assufemg ou pelo e-mail: cobranca01@assufemg.org.br. Mais 
informações estão disponíveis em www.assufemg.org.br ou pelo telefone (31) 3439-8103, no setor de Assistên-
cia e Convênios.



Assistência Funeral/Seguro de Acidentes Pessoais
Proteção completa para você e sua família!

A ASSUFEMG, em parceria com a CET Corretora de Seguros e a Zurich Seguros, oferece um plano 
exclusivo para associados, combinando assistência funeral ampliada e seguro de acidentes pessoais.

Benefícios do Plano por R$ 29,96: 
» Contratação até 75 anos no momento da adesão.
» Assistência Funeral Ampliada: Valor de atendimento até R$ 7.954,23

• Cobertura para: √ Segurado √ Cônjuge √ Filhos √ Pai √ Mãe √ Sogro √ Sogra
» Incluso no serviço:

• Sepultamento ou cremação
• Urna, velório, transporte, documentação, coroa de fl ores.

» Seguro de Acidentes Pessoais:
• Morte Acidental: Indenização de R$ 6.759,78 ao titular e 50% desse valor ao cônjuge.
• Invalidez Permanente por Acidente: Pagamento proporcional ao grau da invalidez.

» Sem Carência para Morte Acidental
» Traslado Nacional e Internacional:

• Brasil: Cobertura de até R$ 3.000,00
• Exterior: Cobertura de até US$ 10.000,00

» Transmissão de Mensagens Urgentes: Serviço sem limite de uso

Ficha de Adesão
Preencha seus dados para aderir ao plano:

Nome: __________________________________________________ CPF: ___________________
Telefone: _____________________ E-mail: _____________________________________________
Data de Nascimento: _________________ Estado Civil: ______________________

Indique até 5 benefi ciários:

1)Nome: ____________________________________________ CPF: ________________________ 

2)Nome: ____________________________________________ CPF: ________________________ 

3)Nome: ____________________________________________ CPF: ________________________ 

4)Nome: ____________________________________________ CPF: ________________________ 

5)Nome: ____________________________________________ CPF: ________________________

______________________________
Assinatura

Informações da Corretora e Seguradora: • Cet Adm. e Corretora de Seguros ltda CNPJ: 25.465.063/0001-44 | SUSEP: 202079416 • Seguro 
garantido pela Zurich Minas Brasil Seguros S/A CNPJ: 17.197.385/0001-21 | SUSEP: 05495 Registro do produto na SUSEP: 15414.901057/2014-47 e 
15414.901061/2014-13 • O registro do plano na SUSEP não implica incentivo ou recomendação para sua comercialização.

Trabalhamos com: • Seguro Automóvel • Seguro de Vida • Seguro Residencial • Seguro Bike • RC Profi ssional • Seguro Celular • Seguro 
Equipamentos • Seguro Viagem e outros. 
Consulte-nos!(31) 98352-5512(31) 3491-3079@cetsegurosbhPAAPENASR


