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e Alessandra Costa Carvalho Macedo e Alvaro Ledo Ferreira ¢ Angélica Villefort Teixeira ¢ Anténio Marcos de
Sousa e Carla Pereira Ricardo ¢ Daniela Silva Carvalho e Dayane do Carmo Barretos e Edivaldo Cardoso e Fabricia
Mara Carlos de Oliveira ¢ Flavio Brunelli de Carvalho e Frederico Augusto Vianna de Assis Pessoa e Gislene Pace
de Souza Santos Nascimento e Gizelle Barbosa Telesforo e Gustavo Henrique Torrezan e Gustavo Roberto Rocha
Silva Benedetti e Jodo Vitor Rodrigues Reis ¢ Késia Rodrigues de Oliveira e Lucas Savassi Figueireso e Lucas Tunes
Barbosa ¢ Lucineia Miranda Cordeiro Rosa e Luiz Antonio Vieira Pelegrineli e Luiz Fernando de Paula Barros
Marcelina Pereira da Fonseca ¢ Nazaré Alves Macedo Duarte e Priscila Cobo da Silva Souza Costa e Roselia Alves
dos Santos e Tatiene Aparecida Facundo Silva e Victor Hugo Brescia Rodrigues.




NOVEMBRO SEM CARENCIA: ASSUFEMG
OFERECE OPORTUNIDADE EXCLUSIVA PARA
ADESAO AO PLANO UNIPART DA UNIMED BH
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A Assufemg lanca, neste més a cam-
panha “Novembro Sem Caréncia’, vol-
tada aos associados que desejam aderir
ao plano Unipart (com coparticipacdo)
da Unimed BH. Durante todo o més,
quem fizer a adesao garantira vigéncia
a partir de 1° de dezembro, sem cumprir
nenhum prazo de caréncia — uma con-
dicido especial que possibilita o acesso
imediato aos servicos de saude ofereci-
dos pelo plano.

O Unipart é uma modalidade que com-
bina cobertura completa com a prati-
cidade da coparticipacdo, permitindo
ao usuario pagar um valor reduzido
na mensalidade e uma pequena taxa
apenas quando utiliza determinados
servicos, como consultas ou exames.

De acordo com o Diretor de Assistén-
cia e Convénios da Assufemg, Anto-
nio Cicero, a iniciativa ¢ uma forma
de ampliar o acesso dos associados a
um plano de sauide de qualidade.

“E uma oportunidade importante para
que nossos associados contem com a
seguranca de um plano Unimed, sem
precisar enfrentar caréncias. O objeti-
vo é facilitar o ingresso de quem ain-
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UNIPART EM NOVEMBRO

ESEM CARENCIA
NA ASSUFEMG!

e

st

da nao possui plano de saude e deseja
garantir tranquilidade para si e para a
familia”, destacou o diretor.

A Assufemg reforca que o associado
que aderir ao Unipart neste periodo
especial terd todos os beneficios do
plano imediatamente apds o inicio da
vigéncia, sem precisar esperar pelos
prazos normalmente exigidos para
consultas, exames ou procedimentos.
Vale ressaltar, contudo, que a isencao
de caréncia nao se aplica a doencas ou
lesdes pré-existentes, conforme as re-
gras da operadora.

Além disso, a entidade lembra que o
reajuste anual do Unipart, de 8,44%,
entrou em vigor no dia 1° de novembro
de 2025. O indice, segundo a diretoria,
foi resultado de um intenso processo
de negociacao com a Unimed BH e fi-
cou bem abaixo do percentual inicial-
mente pretendido pela operadora.

“Foi um trabalho firme e responsa-
vel, sempre em defesa dos interes-
ses dos nossos associados”, ressaltou
Antoénio Cicero.

A tabela completa com os novos valores
esta disponivel no site da Assufemg.

CAMPANHA NOVEMBRO SEM CARENCIA - ASSUFEMG + UNIMED BH

?» Plano: Unipart (com coparticipacao)
.| Periodo de adesao: até 30 de novembro de 2025
;) Vigéncia: a partir de 1° de dezembro de 2025

() Vantagem: adesdo sem caréncia para novos beneficiarios*
/I\ *A caréncia ndo se aplica apenas a doencas ou lesdes pré-existentes
t. Informacées: (31) 3439-8122 / 3439-8103

@ Site: www.assufemg.org.br
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ASSUFEMG REALIZA HAPPY HOUR CONSCIENCIA NEGRA

EM CELEBRACAO AO NOVEMBRO NEGRO DA UFMG

cotidianas da universidade.

HAPPY HOUR é Para celebrar essa data tdo significativa, a
ASSUFEMG Assufemg preparou um Happy Hour es-

pecial. A atracdo musical ficara por conta
da sambista Déris, que promete embalar o
publico com o melhor do samba, levando

28 7 alegria e representatividade para o palco.
Ja os petiscos serao servidos pela tradicio-
APARTIRDE 28H A S nal Cantina Pelego’s, garantindo o sabor
Redliz0550 Ao caracteristico dos eventos da entidade.
FmaG .
0S Aadeefermg = : De acordo com o presidente da Assufemg,

Luiz Geraldo de Oliveira, o evento reforca

Em clima de celebracio e consciéncia, a Assufemg realizanodia 0 compromisso da entidade com a diversi-
28 de novembro, a partir das 18h, mais uma edicdo do Happy  dade e o respeito.

Hour Assufemg, agora com o tema “Consciéncia Negra”. O even-
to, que acontecera no Espaco Cultural da Assufemg, integra a
programacao do Novembro Negro da UFMG, iniciativa que mo-
biliza a comunidade universitaria em torno da valorizacdo da
cultura afro-brasileira e do combate ao racismo.

Realizado desde 2018, o Novembro Negro da UFMG reune ati-
vidades culturais, rodas de conversa, exposicoes, oficinas e apre-
sentacbes artisticas, construidas de forma colaborativa pela A Assufemg convida toda a comunidade
comunidade académica e por parceiros externos. A acdo busca  universitaria a participar e compartilhar
estimular o didlogo e o reconhecimento da importancia da po- esse momento de musica, cultura e refle-
pulacdo negra na formacao da sociedade brasileira e naspraticas  x3o. A entrada é gratuita.

‘O Happy Hour Consciéncia Negra € uma
celebracdo de identidade, luta e reconheci-
mento. A Assufemg se orgulha de apoiar
acoes que fortalecem o respeito e a valori-
zacdo da cultura negra dentro da UFMG’,
destacou.

Evento: Happy Hour Assufemg - Consciéncia Negra

Data: 28 de novembro de 2025 (sexta-feira)

Horario: A partir das 18h

Local: Espaco Cultural da Assufemg

Atracao musical: Déris - o melhor do samba

Realizacado: Assufemg

Mais informacoes sobre o Novembro Negro da UFMG: www.ufmg.br/novembronegro

Epistemes, Estéticas
e Subjetividades Negras

Edicdo 2025 = IS

DESLIGAMENTOS SET25 A NOV25

T Amanda Sales T Carlos Alberto de Oliveira 1 Cecilia de Almeida Reis 1 Duilio Maximo Fonseca T Isis Moutinho
Ribeiro 1 Ivete Duarte Ferreira 1 Ysmalia Aratjo Campolina.
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“HOJE E DIA DE ALEGRIA!”: FESTA DAS CRIANCAS ASSUFEMG

2025 REUNE DIVERSAO, SORRISOS E MUITA EMOCAO

O Espaco Cultural da Assufemg se transformou em um
grande palco de alegria e cores no dia 11 de outubro,
durante a tradicional Festa das Criancas Assufemg
2025. O evento, um dos mais esperados do calendario
da entidade, reuniu associados, familiares e dezenas
de criancas em um sabado repleto de diversao, musica,
surpresas e boas lembrancas.

Com o tema “Hoje é Dia de Alegria!”, a festa cumpriu
0 que prometeu: proporcionar um dia leve e encan-
tador para os pequenos, com brincadeiras, atividades
recreativas, sorteios e a deliciosa comida da Cantina

(o]

Pelego’s, que fez sucesso entre os participantes. O riso
solto e o brilho nos olhos das criancas deram o tom de
uma celebracdo que reforca o espirito comunitario e
afetivo da Assufemg.

Além das atracdes e do clima de confraternizacdo, o
evento foi cuidadosamente preparado para garantir
conforto e seguranca a todos os presentes. A equipe da
Assufemg trabalhou nas semanas anteriores com foco
total na organizacao, pensando em cada detalhe para
que nada faltasse — dos brindes as comidas, passando
pela estrutura e pelo acolhimento as familias.

Confira as fotos abaixo e o video completo da festa no #RolouNaAssufemg, disponivel nas redes sociais da entidade!
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Fotos: Flavio Brunelli

ASSOCIADOS PARTICIPAM DE WORKSHOP DE EDUCAGCAO
FINANCEIRA PROMOVIDO PELA ASSUFEMG

A Assufemg, em parceria com a Xpoente Educacao Financeira, promoveu nos dias 23 e 24 de outubro mais uma
edicao do Workshop de Educacao Financeira, no auditorio da entidade.

O curso, exclusivo para associados, teve como objetivo auxiliar os participantes a conquistarem maior controle
e equilibrio financeiro, abordando temas como planejamento orcamentario, gestao de dividas e investimentos.

Durante dois dias de atividades praticas e dinamicas, os instrutores Thayane Amaral, Rochel Lago e Paulo de
Tarso compartilharam estratégias para uma relacao mais saudavel com o dinheiro.

Fotos: Eliseu Ramos




